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Ismail KONCUK

Bilindigi tizere ¢alisma hayatinda sozlesme, s6zlesmeli, kadrolu farki kamuda ¢alisma
verimi, is kalitesini diisirmektedir. Benzeri 6zellikleri olan, aym isi yapan insanlarin farkli
hukuki statiilere sahip olmasi, ashnda Anayasamizda ifadesini bulan, kanun 6niinde esitlik
ilkesine de aykindir. Bu kapsamda;

1. 4-B, 5393 vb. hangi isim ve kanuna tabi olursa olsun, sdzlesmeli statiide ¢alisanlarin 4-A
kadrosuna alinmasi ile ilgili bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

2. Hikiimetinizce, zaman zaman yapilan agiklamalarda, erken emeklilige karsi oldugunuz
ifade edilmesine, kadrolu ¢alisanlarin 65 yagina kadar istege bagl olarak calisma hakkina
sahip olmasina ragmen, emekli ayh@ almaya hak kazandig1 yasa ulasan birgok sozlesmeli
personelin sdzlesmelerinin yenilenmedigi ve 65 yasina kadar istege bagl ¢alisma hakk:
verilmediginden haberdar misimz? Sozlesmede yer alan bu maddenin degistirilmesi
dogrultusunda bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

3. 4+2 veya sliresiz ¢akili kadro olarak ¢alistirilan birgok sézlesmeli memurun es durumu,
saglik, egitim vb. 6ziir tayin haklarina sahip olmasi i¢in bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

4. Sozlesmeli personel ile, 4-A kadrosunda ¢alisanlarin, tayin, terfi, izin vb 6zliikk haklarinin
farkli oldugunu biliyor musunuz? Bu farkliliklarin diizeltilmesi igin ne gibi ¢alismalar
yapmaktasiniz?

5. Calisma hayatinda, iktidarimzla birlikte yogunluk kazanan ve ¢alisma hayatinin ahengini
bozan bu farkh statiilerin son bulmasi igin, ne yapmayi diisiinityorsunuz? Bu feryada
iktidar olarak kulak tikamaya devam mi edeceksiniz?

6. Bir toplu sozlesme karar1 olmasina ragmen, kamuda memur isi yapan iscilerin, memur
kadrosuna alinmamasinin sebebi nedir? Bir s6zlesme kararinin hayata ge¢cmemesinin,
bundan sonra imzalanacak toplu sozlesmelere, kamuoyunun giiven duymayacag
sonucunu doguracagini diisliniiyor musunuz? Kanun geregi, uyulmasi zorunlu olan, toplu
sozlesme kararlarina uymamak Hiikiimetinizce nasil izah edilmektedir?

7. Sozlesmelilerin 4-A kadrosuna alinmasi dogrultusunda TBMM Baskanligina sunulan,
kanun tekliflerine Hiikiimetinizin bakis agisi nedir? Bu iki, ii¢ basli ¢alisma diizeninin
kamuda devam etmesine gbz mii yumulacaktir?
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