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sw: 114711  TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Ze
Zumrit Selguk tarafindan yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Dr. Murat EMIR
Ankara Milletvekili

Turkiye is Kurumu, 1141 kisilik Is ve Meslek Danmigmani alimi igin 21 Haziran
2018'de ilana cikmistir. Bagvuru esnasinda ve miulakattan 6nce adaylara, atanmak istedigi
10 il tercih ettirilmistir. Her il ve ilcenin kontenjani farkli oldugundan ve sadece tercih edilen
tek bir il igin millakat sansi oldugundan, kontenjani yiksek olan illere yigiima olmustur.
Millakat ve yerlestirme siirecinde bazi illerde yedek sayisi asil sayisi kadar olurken baz
illerde agilan kadro sayisi kadar bile talep olmamistir. Birgok il ve ilcede kadro sayisinin
dolmadigi gériiimektedir dolmamistir. Oysaki yedek adaylar tum sartlar yerine getirerek
basarili olmus kisilerdir. Yedek adaylarin yasadi§i magduriyet milakattan 6nce il tercihi
yaptiriimasindan kaynaklanmistir. Sonug olarak {ilke genelinde 262 kadronun bos kaldigi,
222 adayin yedekte kendi tercih ettigi iller igin bekledigi dile getirilmektedir.

Bu noktadan hareketle;

1- Turkiye is Kurumu, adaylarin il tercihlerini neden milakattan énce yaptirmistir?

2- Is ve Meslek Danigmanligi mulakat sonuglarina gére; 262 kadronun bos kaldig,
bunun yaninda 222 adayin yedekte bekledigi iddiasi dogru mudur?

3- Dogruysa, yedekte bekleyen adaylarin, tercihlerini farkl bir il icin yapmis olsalar da,
bos bekleyen kadrolara yerlestiriimesi igin bir calisma yapilmakta midir?




