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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskam Yardimeisi Sayin Fuat Oktay tarafindan
Anayasa’mn’ 98’inci ve Igtiizigin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla dilerim.

Filiz KERESTECIOGLU
Ankara Milletvekili

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) 1964 yilinda &zel bir yasayla devlet adina kamu
yaymcilig1 yapmak tizere kurulmustur. Ne var ki, “tarafsizlik” kamu kaynaklariyla ayakta
duran TRT’nin yayincilik ilkeleri arasinda dnemli bir unsur olmasina ragmen TRT kuruldugu
glinden bugiine 6zerk bir kurum olarak ¢alisamamis, yayin politikas1 iktidarlarin ve siyast
otoritelerin kontrolii altinda sekillenmigtir. Bu durum, Ak Parti iktidarmda da fuz kesmeden
devam etmis, eskiden farkli olarak yapilan yeni diizenlemelerle TRT, bir yandan dis yapimlar
ve disaridan hizmet alimi ybluyla belli sirketlere ve kisilere kaynak aktarmanin diger yandan
da “yeniden yapilandirma” siireci adiyla siyasi kadrolasmamn merkezlerinden biri haline
gelmistir.

Kamu yayincihift yapacagi gerekgesiyle, elektrik faturalarindan gelen pay ve bandrol
uygulamas: yoluyla TRT’ye halk tarafindan kaynak saglanmaktadir. Ancak halka bag1m51z
dogru bilgi verme ve halkin denetimine agik olma gibi kamu yay1nc1l1g1n1n temel ilkelerinin
aksi yoniinde bir yapilandirma stirecinin TRT’de devam ettigi gorillmektedir. 9 Temmuz 2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 sayih KHK ile TRT personelini emeklilige tesvik
etmek i¢in yapilan diizenleme ve istihdam fazlasi personel uygulamasiyla TRT’de siyasi
kadrolasmaya uygun kadro boslugu yaratilmak istenmektedir. Emeklilige tesvik siirecinde
emekli olmak istemeyen personele baski uygulanmasmin yam sira, bazi kisilerin bu
uygulamadan yararlanmas: i¢in uygulamadan kisa siire ©once kuruma alindifi da
bilinmektedir. Siirglin, disiplin sorusturmalari ve son olarak istihdam fazlasi personel
uygulamastyla tecriibeli ve tliretken personelin meslekleri disinda da olabilecek birimlere
gonderilmesi agikca ¢alisma haklarmnin ihlali anlamina gelmektedir. TRT bir yandan kadrolu
ve tecriibeli personel sayisi azaltirken diger yandan siirekli digaridan hizmet alumi yaparak
“dzel hukuk hiikiimlerine tabi” yeni bir siyasi kadrolasma bicimi {iretmistir. D1s yapimlarin
artan payi da aym sekilde TRT’nin bazi kisi ve sirketlere rant ve kaynak aktarimi icin
kullanildig1 konusunda ciddi sliphelere yol agmaktadir. Bu durum, Sayistay raporlarinda da




yer bulmus, 2016 yilina ait Sayistay raporunda TRT nin dis yapimlara 1 milyar TL harcama
yaptigr belirtilmistir. Raporda, “disariya siparis edilmesine karar verilenlerin, ne sebeple ic
yapim bi¢iminde yapilamadigi, dig yapim olarak yapilmasina neden karar verildigi net olarak

ikna edici gerekgeler ortaya konularak, yapim dlsarlya siparis edilmelidir.” uyaris1 yer
almugtar.

Bu uygulamalar, TRT"yi bir rant merkezine doniistiirmenin yaninda TRT nin “tarafsiz” kamu
yaymcihigi yapabilmesinin en dnemli kosullarindan biri olan kadrolu ve giivenceli ¢alisma
kosullarinin erozyona ugratilmasina yol agmakta, ig barisi bozulmakta, yandas ya da degil,
tiim personeller siirekli “tasfiye edilme” korkusu altinda galismaya zorlanarak kurum iginde
biat kiiltiirii inga edilmektedir. TRT igindeki nispi denetim ve denge mekanizmalarinin da bu
“yeniden yapilandirma” siirecinde sirayla degistirildigi, 6megin TRT yonetim kurulu
toplantilarini kayit altina alma uygulamasma son verildigi ve TRT de her sey genel miidiiriin
kararina bagl hale geldigi bilinmektedir. '

Bu baglamda;

1. 2018 Agustos ayinda getirilen “tegvik ile emeklilik” uygulamasindan bir y1l énce diger
* kurumlardan kag personel TRT ye gecirilmis ve bu tesvikten yararlanmustir? Son bir
yil i¢inde diger kurumlardan gelip bu tesvikten yaralanan kisiler TRT’de hangi ihtiyaci
karsilamak tizere getirilmistir? Bu kisilere 0denen toplam te§V1k tutarinin yarattigi
kamu zarar1 ne kadardir?

2. Bir yandan istihdam fazlasi. gerekgesiyle tecriibeli TRT personeli bagka birimlere
gonderilirken TRT, disaridan hizmet alimi yoluyla son 3 yilda disaridan kag kisiden
hizmet almistir? Digaridan hizmet alim1 yapilan kisilere “6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olarak” kadro verilmis midir? Verildiyse bu uygulamadan yararlanan kisi sayist
kactir?

3. Istihdam fazlasi personel uygulamas: hangi kriterlere gore belirlenmistir ve gerekcesi
- nedir? TRT nin finansal kaynaklari ve insan kaynaklarinda bu uygulamaya gecilmeden
6nce herhangi bir inceleme ve aragtirma yapilmls midir? Yapildiysa kim tarafindan

~ yapilmustir?

4. 2012 yilindan 2018 sonuna kadar TRT ka¢c projesini dis yapim yoluyla
gergeklestirmistir ve bunlara ne kadar kamu kaynagi aktar11m1st1r‘7 Dis yapimlarin
listesi ve bunlarin yillara gore dag1hm1 nedir?

5. Her bir TRT kanal: ayrica belirtilecek sekilde i¢ yapim-dis yapimlarin yayn saatine
gore orant nedir?

6. TRT yénetim kurulu toplantilar1 eskiden 15 giinde bir yapilirken toplant1 aralifinin 3
ayda bir olarak degistirilmesinin gerek¢esi nedir?

7. Denetleme ve hesap verilebilirlik ilkelerinin isletilebilmesi amac1ylé TRT yOnetim

kurulu toplantilarinda ses kaydi alinmasi ve bu kayitlarin 10 sene boyunca saklanmasi -

uygulamasindan vazgecilmesinin nedeni nedir?
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8. TRT’nin idari isleyisinde denetim usullerinin kaldirilmasi ve yoénetim kurulunun
baglayiciligimn  azaltillarak yetkilerin tamamen genel mudure verilmesi, kamu
hizmetinde insan hatas1 payinin artmasina neden olacaktir. Buna kar§1 TRT’de denge
ve denetimi saglayacak herhangi bir mekanizma gelistirilmesine yo6nelik bir planlama
bulunmakta midir?

-9.- Son 5 senede kamu yayinciligi yapmasi adina bandrol ve elektrik pay: olarak ayr1 ayri
belirtilmek {izere TRT’ye ne kadar kamu kaynag aktarilmigtir?

10. Yanh yaymcihfiyla kamu yaymeilifs ilkelerine uymadigi verilerle sabit olmasina
ragmen TRT i¢in vergi toplamaya neden devam edilmektedir?

11. TRT Arsiv’in geligtirilmesi i¢in su anda digaridan hizmet alim yapilmakta midir? TRT
arsivinin kamuya acilmasi i¢in yapilan c¢alismalarda sirketlerden hizmet alimi
yapilmasinin gerekgesi nedir ve neden TRT bilinyesinde yapilmamaktadir? TRT Arsiv
igin dig hizmet alim yapilan sirket ya da sirketler hangileridir?




