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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asafidaki sorularimin Aile, Caliysma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.(23.05.2019)
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24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 Sayili KHK ile 4 Aralik 2017 tarihi
itibariyle ¢alismakta olan taseron iscilere kadro verilmesi son derece dogru, 6nemli ve destekledigimiz
bir gelismedir. Buna karsilik kadroya alinan is¢ilerin hakl taleplerine devletin “kadroyu verdik, daha
ne istiyorsunuz?* seklindeki bir yaklagimla duyarsiz kalmasi dogru degildir.

696 Sayili KHK ile kadroya gegen 4/D kadrolu c¢alisanlarimizin 6zliik haklar, statiileri,
maaglar1 ve maas artislarindaki diizensizlik, sendikal haklari, aile birliginin korunmas: adina
gorevlendirme ve tayin haklarinin, toplu is sozlesmesine dahil edilmeleri hususunda gerekli
diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

1-

Kadroya alman c¢alisanlarin maas ve ozlilkk haklarinin iyilestirilmesine yonelik
Bakanhigimizca yapilan bir ¢alisma var midir? Varsa uygulama takvimi ne olacaktir?
Calismamz yoksa yapilmast i¢in bir talimat vermeyi diisiinilyor musunuz?

Kadroya alinan ¢alisanlarin aile birliginin korunmasi adina naklen tayin ve gérevlendirme
islemlerinin objektif kriterlere dayali bir diizenleme ¢alismaniz var midir? Varsa bu
diizenleme ne zaman hayata gegirilecektir? Diizenleme ¢alismamz yoksa yapmayi
distiniiyor musunuz?

Kadroya alinan ¢alisanlarin sendika ve toplu s6zlesme haklarini diizenleyen bir ¢alismamz
var midir? Varsa ne zaman uygulanacaktir? Yoksa ne zaman yapmayi diigiiniiyorsunuz?
Kadroya alinan c¢alisanlarin istifa, 6liim, emeklilik ve baska nedenlerle kadrolarinin
bosalmas: halinde kamu hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in eksilen personelin
yerine hangi usul ve esaslara gore atama veya gorevlendirme yapilacaktir? Bu konuda bir
diizenleme yapmayi diisiiniiyor musunuz?

Sadece tageron firmada ¢alismakta iken kadroya alinan personeli kapsayan ve konuyla ilgili
biitin sorunlara koklil bir ¢oziim getirecek kapsamli bir kanun ¢ikarmay: diistiniiyor
musunuz?
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