31U - 6 K- 142

TC. 9/ 12220 —6K ~ 14§
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig: 9/ ng(}}
:a/ )21 32
Sayt  :99074258-610-E. {00 o909 /2019
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)14.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.478140 sayili yazimz.
b) 25.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.489128 sayih yazimz.
¢) 04.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.492819 sayili yaziniz.
¢) 16.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.500175 sayili yaziniz.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK un 7/12217, ilgi (b)
yaziniz ekinde alinan Antalya Milletvekili Feridun BAHSI’nin 7/13230, ilgi (c) yaziniz
ckinde alinan Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/13437, ilgi (¢) yazimz
ckinde alman izmir Milletvekili Tamer OSMANAGAOGLU nun 7/14192 esas numarali
yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (5 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/13437 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogretmen yetistirme atama ve ozliik haklarmin iyilestirilmesi amaciyla 2023 Egitim
Vizyon Belgesi kapsaminda Bakanhigimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirltigii
tarafindan ¢alisiimakta olan Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
Ogretmen egitimlerinin niteliginin artirilmasina yonelik 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda
uygulama ve etkinlik temelli yeni bir mesleki gelisim modeli gelistirilmistir. Gelistirilen model
kapsaminda yeni Ogretmen hizmet i¢i egitim programlari hazirlanmigtir. Mevcut programlar
gelistirilen mesleki gelisim modeline uygun olarak giincellenmistir. Egitimde kaliteyi artirmak,
dgretmen ve yoneticilerimizin mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve tiim gocuklarimiza kaliteli,
kapsayici bir egitim sunmak adina tamamlanan/planlanan ve devam eden caligsmalar/projeler
basliklar halinde asagida belirtilmistir.

-Kapsayic1 Egitim Ogretmen Egitimi Modiilii Projesi

-Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Oncesi Ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Ve Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi Programi

-Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirk Egitim Dernegi Egitimin Sigortasi, Ogretmenlerimiz
Projesi Isbirligi Protokolii

-Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Ile Harvard
Universitesi Kimya Ve Kimyasal Biyoloji Bsliimii Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii

-Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Programi

-Otizmli Cocuklara Yonelik Ogretmen Mesleki Gelisim Programi

-Iki Dilli Cocuklarin Tiirkge Ogrenmelerine Mesleki Gelisim Programi

-Tiirkgenin Kullanim1 Ve Diksiyon Egitici Egitimi Kursu

-Okul Yoneticilerinin Yetistirilmesi

-Yabanci Dil Egitiminde Ogretmen Nitelik Ve Yeterliliklerinin Yiikseltilmesi Calismalari

-Oryantiring Federasyonu Ile Oryantiring Egitici Egitimi Sertifika Programi

-Dagcilik Federasyonu lle Yiiriiyiis Liderligi Sertifika Programi

-Tasarim ve Beceri Atélyelerinde Gérev Alacak Ogretmenleri Yetistirme Kursu

-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi

-Okul Tabanli Afet Egitimi

-TUBITAK Proje Danismanhigi Egitici Egitimi

-Ogretmen Kitaplariin Basimi ve Dijitallestirilmesi

-Masal Anlaticiligi inceleme Ve Degerlendirmesi

-Miize Egitimi Sertifika Programi

-Yaratict Drama Egitimi

-ORF Egitimi

-Zeka Oyunlarinin Yayginlastirilmasi

-Tiirkiye Akil ve Zeka Oyunlar1 Yarigmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan dgretim programlart ve haftalik ders
¢izelgeleri; egitim politikalari, egitim kurumlarindan ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler,
degisen ve gelisen teknolojiler, is piyasasi ihtiyaglari, ulusal ve uluslararas: standartlar ile ulusal
yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Cercevesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, protokoller, AR-GE
raporlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve diger kurum/kurulus verileri referans alinarak
Bakanligimiz, ilgili kurum/kuruluglar ile sektdr, sivil toplum kuruluslari ve iiniversite
temsilcilerinin katilimlari ile giincellenmekte veya ihtiyag duyulan yeni 6gretim programlari da
gelistirilmektedir.
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Bu kapsamda;

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile ASELSAN
Elektronik Sanayi ve Ticaret A.§. arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi
Protokolii kapsaminda Savunma Elektronik Sistemleri, Savunma Mekanik Sistemleri 6gretim
programlari ¢aligilmigtir.

Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ile Tim Saatgi
Isadamlari Dernegi (TUSAD) arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokolii
kapsaminda Mikromekanik 6gretim programi ¢alisiimistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirlugii ile Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda
Biligim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Denizcilik alanlarmna yonelik yabanci
dilde verilecek olan dersler belirlenmis olup hazirlik siniflara yonelik haftalik ders gizelgesi
gelistirilerek uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi Arasinda Geleneksel Tiirk
Sanatlarmin Gelecek Nesillere Aktarma ve Yasatma Is Birligi Protokolii kapsaminda geleneksel
Tiirk sanatlarinda ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 alan1 6gretim programi gelistirilerek uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii kapsaminda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Yiyecek
Igecek Hizmetleri ve Eglence Hizmetleri alanlarinda Ogretim programi galisiimistir.

Bakanligimiz mesleki egitimle bilgi ¢aginin vazgegilmez unsuru olan nitelikli insan
glictiniin yetistirilmesini amag edinmistir. Ogretmenlerin siirekli gelisimi, dgrencilerin &gretim
materyalleri ile ekipmanlar agisindan desteklenmesi, mesleki rehberlik ve danismanlik, Slgme ve
degerlendirme siirecinin giivenirligi ve gegerliligi, egitime erisim ve katilim, isverenlerle isbirligi
ve talebe dayali miifredatin olusturulmasi, ulusal yeterlilikler gercevesi ve yiiksekogretime gegis
alanlarinda ulusal/uluslararas kabul gormiis standartlar gergevesinde kalite gelistirme ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine katki saglamak i¢in mesleki ve teknik egitimde kalite giivence sistemi kurulmus
olup s6z konusu bu galigmalarin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla 09.05.2019 tarihli
“Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Giivencesi Yonergesi” yayimlanmistir.

Uretime yonelik alanlarda sektriin ihtiyag duydugu is giiciiniin yetistirilmesini saglamak
amaciyla, Bakanlhigimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okul/kurumlarda
gorev yapan atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliliklerinin artirilmasina
iligkin ilgili sektor ile igbirligi protokolleri imzalanmaktadir. Bu protokoller kapsaminda 2019
yilinda alan $gretmenlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik “Sektorde Is Basi Egitimleri”
planlanmustir. 2019 yili igin toplam 8.400 6gretmenimize ydnelik is basi egitimleri planlanmis
olup halen egitimlere devam edilmektedir.



