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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

flgi :a)14.01.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.413773 sayil yazinz.
b) 14.01.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.412842 sayil1 yazmiz.
c) 15.01.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.414170 say1h yaziniz.
¢) 24.01.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.416652 sayili yaziniz.

flgi (a) yazimz ekinde ahnan Istanbul Milletvekili Ziileyha GULUM’iin 7/7127,
Samsun Milletvekili Neslihan HANCIOGLU nun 7/7135, ilgi (b) yazimz ekinde alinan [zmir
Milletvekili Tamer OSMANAGAOGLU’nun 7/7292, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/7295, ilgi (c) yazimiz ekinde alman Mus Milletvekili Giilistan KILIGC
KOCYIGIT’in 7/7424, Siirt Milletvekili Meral DANIS BESTAS’m 7/7425, Diyarbakir
Milletvekili Garo PAYLAN’1n 7/7430, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan Kiitahya Milletvekili Ali
Fazil KASAP’in 7/7710 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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SIIRT MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/7425 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogretmen sayisi yapilan atamalara ragmen yetersiz olan egitim kurumlarinda egitim
Ogretim hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan Milli Egitim Bakanlij:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karara gore iicretli 6gretmen
gorevlendirilmeleri valiliklerce yapilmaktadir.

25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici
madde eklenmistir.

GECICI MADDE 15-(1) 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
ek ders ticreti karsiiginda gérev yapmus olanlar; basvuru tarihinin son giinii itibariyle bu
gorevlerinden dolayr en az 540 giin sigorta primi 6denmis olmasi, 657 sayili Devlet
Memurlant Kanununun 48 inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile Ggretmenlige
atanabilmek igin aranan 6zel sartlar tasimalari, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaghlik veya malullitk aylig1 almaya hak kazanmamig olmalar1 ve Kamu Personel
Se¢me Sinavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan almi§ olmalari kaydiyla,
Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bu maddenin yirtirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay igerisinde yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore Ek-4 {incii madde uyarinca
Ogretmen unvanli vize edilmis pozisyonlarda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilebilir.
Bakanlik¢a belirlenecek alanlarda olmak tizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sozlesmeli
Ogretmen say1s1 5.000°1 gecemez.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda yaptiklari
goérevlerinden dolayr bagvuru tarihinin son giinii itibartyla en az 540 giin sigorta primi
ddenmis olmak "540 giiniin hesabinda yalnizca resmi egitim kurumlarinda ek ders iicreti
karsiiginda caligilan siireler esas alinacak, bunun disindaki higbir calisma siiresi dikkate
alinmayacaktir...." seklinde diizenlenmis olup Bakanhigimizca gergeklestirilen islemler bu
hiikiimler geregince yapilmistir. 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 15 inci
maddesine gore gesitli alanlardaki 5.000 sozlesmeli Ogretmen pozisyonuna toplam 5.000
s0zlesmeli 6gretmen atamasi yapilmistir.

Kamu Personel Se¢me Sinavinda atanacag: alan igin puan tiirleri itibariyla 50 ve
iizerinde puan alan adaylara bagvuru yapma hakki verilmigtir. KPSSP10-KPSSP121 ile
KPSSP120 sonucunda her alan i¢in en yiiksek puan alandan baslamak iizere alanlar
bakimindan belirlenen kontenjan sayisinmn ii¢ kati aday (Son siradaki adayla ayni puana sahip
olan adaylar dahil) s6zlii sinava cagrilmistir. 03/08/2016 tarihli ve 29790 saytli Resmi
Gazetede yayimlanan Stzlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yénetmeligin 12 nci
maddesinin dordiincii fikrasinda; "Sozlesmeli ogretmenlige atama igin yapilacak sozlii sinava
katilmaya hak kazanan adaylar, sozli sinay komisyonunca yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Sozlii sinavda 60 ve tizerinde puan alanlar basarili sayiir ve sozlesmeli
Ogretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip olur.” denilmekte oldugundan sézlii
sinavda 60 ve lizerinde puan alanlar bagarih sayilmiglardir.

Bagvuru yapan adaylarin sigorta prim islemleri iller tarafindan gerceklestirilmis olup
540 giin sigorta primi ddenmis olmak sart: incelenirken SGK tarafindan bildirilen sigorta
primi hesaplamalar esas alinmustir.
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Ek ders iicreti karsihiginda (uzman ve usta dgreticiler déhil) gérev yapanlardan 652
sayithh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesine gore sozlesmeli dgretmen
atamas! yapilmugtir. Bu hiikiim ile Bakanligimiza siire yoniinden bagli yetki verilmis ve bu alti
aylik siire de bitmistir. Bu nedenle s6z konusu hiikkme gére yeni bir atama yapilmas1 miimkiin
olamamaktadir.

652 sayili KHK'nin Ek-4 {incii maddesine goére atanan sozlesmeli 6gretmenler 4 yil
s6zlesmeli olarak gérev yaptiktan sonra kadrolu olarak atanacaklardir. Bununla birlikte
Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu tamtim toplantisinda agikladigi tizere 4+2 olarak
uygulanan, atanan sozlesmeli 6gretmenlerin ayn1 egitim kurumundaki gorev siiresinin 3 yil
sozlesmeli +1 yil kadrolu olacak sekilde yeniden diizenlenmesi hususunda planlama
yapilmaktadir. Buna gore sdzlesmeli olarak atanan 6gretmenler 3 yil gorev yaptiktan sonra
kadrolu 6gretmenlige atanacaklardur.

Ayrica 15 Temmuz hain darbe girigiminden sonra, Bakanlar Kurulu tarafindan ilke
genelinde olaganiistii hal ilan edildigine dair karar 21/07/2016 tarihli ve 29777 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanmigtir. 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile iilke genelinde ilan
edilen olaganiistii hal kapsaminda darbe tegebbiisii ve terdrle miicadele gergevesinde alinmasi
zaruri tedbirler ile bunlara iliskin usul ve esaslar belirlenmigtir. Bu kapsamda gesitli tarihlerde
yayimlanan Kanun Hilkmiindeki Kararnameler ile terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin Milli Giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen
kamu gorevlileri bagka higbir isleme gerek kalmaksizin kamu gorevinden ¢ikarilmigtir. Kanun
Hiikkmiinde Kararname Hikiimleri ile tesis edilen bu iglemlere iligkin bagvurulan
degerlendirmek ve karara baglamak iizere 685 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmug olup itirazlar bu komisyonca
degerlendirilmekte ve gerekli ig ve islemler ilgili komisyonca yerine getirilmektedir.



