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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Ietiiziigin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Merkezi Tekirdag Cerkezkdy’de bulunan Almanya ortakli Lang & Yiizer Otomotiv
Fabrikasinda 35 is¢i is yerinde artan is kazalari, insana yakigir {icret talebi, kotii ¢alisma
kosullarim diizeltmek gibi nedenlerle sendikal Orgiitlenmeye gitmis, Tiirk—Ig’e bagh Petrol- Is
sendikasina iiye olmuslardir. Ancak basinda yer alan haberlere gére isciler igverenin baski ve
mobing uygulamasi sonucu teker teker sendikadan istifaya zorlanmiglardir.

Lang & Yiizer Otomotiv Fabrikasinda igveren tarafindan iscilerin yasadist bir sekilde e-deviet
bilgilerine girilerek sendikadan istifa ettirildikleri gelen bilgiler arasindadir. 13 is¢inin
sendikadan istifa ettirildigi, istifa etmeyi kabul etmeyen 3 is¢inin sendikal nedenlerle isten
atildigi belirtilmistir.  Isyerinin yaptigi agiklama da ise de 3 is¢i degil 2 isci, o da
“disiplinsizlik” gerekcesiyle isten atildigidur.

Bir sirket yoneticisinin sendikadan istifayr kabul etmeyen ve haklarimi talep eden isciyi
odasina ¢agirarak "Seni aynaya firlatip beynini cikartirim’ dedigi basinda yer alnustir. Ad:

gecen is yerinde calisanlarin igvéren yonetimi tarafindan maruz kaldiklar1 mobbing, tehdit,
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sendikadan istifaya zorlama anayasal bir sugtur. Aym is yerinde c¢alisanlarin ifadeleri
dogrultusunda is esnasinda yasadiklari yanmalar kanunen is kazasi sayilmasi gerekirken,
dogal karsilanmakta, Onlem almmamakta, kazalar is kazast olarak SGK’ya dahi

bildirilmemektedir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi uygulanmamaktadir.

 Bu baglamda;

1- Tekirdag Cerkezkdy’de faaliyet gﬁéteren Lang & Yiizer Otomotiv Fabrikasinda
iggilerin basinda yer alan ifadeleri dogrultusunda Bakanligimzca bir sorusturma,
arastirma yapilacak mudir? "

2- Her giin ortalama 5 is¢inin i§ cinayetinde yasamim yitirdigi bir tilkede Bakanligimz
adr gegen fabrikada iggilerin is kazasi gecirmeleri konusundaki aciklamalarmi ihbar
kabul edip acil ve etkili bir denetim saglayacak midir?

3- Igveren yonetimi tarafindan igcilerin yasadist bir sekilde e-devlet bilgileri
alinmakta, e devlet numaras: girilerek kisisel verilere ulagtimakta, kisilik haklar1 ve
sendikal Ozglirliikler ayaklar altina - alinmakla su¢ islenmektedir. Bu sucun
islenmesine yonelik yaptiriminiz ne olacaktir?

4- Sendika hakkimin korunmasi pozitif yiiktimliliigii devlete, tiglincti kisilerin ve
ozellikle isverenin, ¢alisanlarin sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma
haklarini kullanmay1 engelleyici davramiglarindan kaginmasima yonelik ve surf bu
haklarindan yararlandiklari gerekgesi ile isten c¢ikarilmalart, mobbing gérmeleri,
ayrimeihga, tehdit ve baskiya maruz kalmalarmi énlemeye yonelik Bakanliginizca
bir alisma yiiriitiilecek midir?

S- Bugiin ytrirliikte olup ¢aligma iligkilerini diizenleyen yasalar uygulanmazken
etrafindan dolasilarak is¢i aleyhine kullanilmaktadir. Mevcut yasalar sendika
tyeliklerini zorlastirrken sendika se¢me 6zgiirliigiine giivence getirmekten cok
uzaktir. Bakanhigmiz, emekgilerin sendika hakkini, toplu is sézlesme hakkini, grev
hakkin1 giivence altina almak, sendikal hak ve dzgiirliikleri genisletmek tizere yasal
diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?

6- Tiirkiye’de sendikalasma oramnin %10’larn altinda seyretmesi ¢alisanlarin kolelik
kosullarma dab igaret etmektedir. Sosyal politikanin Snemli unsurlarindan olan
sendikalarin bu kadar diisiik seviyede seyretmesine karst 6nlem almay: diigtiniiyor
musunuz? Sendikalasmanin 6niindeki baski ve engelleri kaldirmak konusunda ne

tiir Snlemler aldiniz?




