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llgi  :14.01.2019 tarihli ve 413773 sayili yazimz.

Hgi yazi ekinde alman Mardin Milletvekili Saym Tuma CELIK tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/7036 Esas Numarali yazili soru Snergesine, Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi Igtliziigiinin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekte

sunulmustur.
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Mardin Milletvekili Sayin Tuma CELiK’ebait 7/7036 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
fliskin Cevap Metni

Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP); aile ve bireylerin, sosyal yardim ve sosyal
hizmetlere olan ihtiyaglarmin tespiti, ihtiyaca gore sosyal yardim ve sosyal hizmet
modellerinin  planlanmasi ve uygulanmasi, gerektifinde difer kamu hizmetlerinden
yararlanilmasinin saglanmasi, sosyal risklerin belirlenmesi ve onleyici tedbirlerin alinmast,
etkili bir izleme/denetim sisteminin olusturulmasi, siirecin tiim agamalarinda rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinin sunulmasini igeren programdir.

ASDEP’in iilke geneline yayginlastirilmas: igin 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
kapsaminda &zel hizmet alimi yoluyla personel istihdam edilmistir. Bu kapsamda 3.000
ASDEP gorevlisi; Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik, Aile ve Tiiketici Bilimleri bsliimlerinden mezun adaylar arasindan
gecerli KPSS P3 puan tiiriinden en az 60(altmis) puan alanlardan, bagvuruda bulunanlarin en
yiiksek puana gore siralanmast neticesinde, her bir il-igin alinacak ASDEP gorevlisi sayisinin
2016 yilinda istihdam edilen 1.500 kisi igin 4(dért) kati, 2017 yilinda istihdam edilen 1.500
ASDEP gorevlisi i¢inde 5(bes) kat1 aday igerisinden ifade yetenegi, bilimsel ve teknolojik
gelismelere agiklig1, mezun oldugu alana iliskin bilgi diizeyi, bakanlik hakkinda bilgi diizeyi,
ASDEP’e iliskin bilgi diizeyi, genel kiiltlir diizeyi gibi unsurlar dikkate ahnarak il
miidiirliikklerince yapllan degerlendirmeler sonucunda objek‘uf ve adil kriterlere gore istihdam
edilmisgtir. ‘

ASDEP c¢alisanlarinin sayisinin belirlenmesinde; illerin niifuslari, Suriyeli misafir
sayist, Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Vakiflarindan yardim alan hane sayisi, Engelli
Evde Bakim hizmetimizden yararlanan kisi sayist gbz 6ntinde bulundurulmustur.

ASDEP kapsaminda istihdam edilecek personel, Cocuk Geligimi, Sosyal Hizmet,
Psikoloji, Aile ve Tiiketici Bilimleri, Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik, Sosyoloji
bolimlerinden segilecektir. 2019 yilinda 1.000 yeni personelin istihdamina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. ‘

ASDEP temel olarak ailelere sorun ¢6zme becerisi kazandirmay1 amaglamakta olup
yasanilan sosyal sorunlara bir biitiin olarak yaklasmaktadir. ASDEP kapsaminda yapilan
caligmalar tiim dezavantajli gruplarin (kadin, yasl, engelli, gocuk, sehit yakim ve gazi, ihtiyac
sahibi) ihtiyaclarmi ve sorunlarini tespit ederek ¢dzmeyi hedeflemektedir.

ASDEP kapsaminda yapilan ziyaretler sonucunda sadece Bakanligimz hizmetlerine
yonellk degil ilgili kamu kurum ve kuruluglarmnin da hlzmetlerme yonelik danismanlik ve
rehberlik faahyetlerl yap11maktad1r

ASDEP kapsammda yapilacak hane ziyaretlerine, Sosyal Hizmet Merkezlerinin
(SHM) alan taramasi sonucu edinilen bilgiler, SHM ve Alo 183’e ¢agrt yoluyla gelen ihbarlar,
Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakiflarindan alinan bilgiler dikkate alinarak hé_r bir
SHM tarafindan hizmet bolgesindeki dezavantajli bolgelerden baslanilmaktadir.




