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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimrit
Selcuk tarafindan yazili olarak cevaplandinimasini; Anayasa’nin 98 ve I¢tiizigiin 96. maddeleri

geregince saygiyla talep ederim. 13.11.2018
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl kurum ve kuruluslarda ek ders ticreti
karsiliginda gorev yapmakta olan; 3 binden fazla 6gretmen, sosyal galismaci, psikolog, sosyolog,
hemsire ve benzeri meslek mensubu bulunmaktadir.

Anayasamiz’m 55’inci maddesiyle ¢aliyma haklari giivence altina alinmis bu
¢alisanlarimizin uygulamada ek ders iicreti karsiliklar1 resmi tatillerde 6denmemekte, hastalik
nedeniyle rapor aldiklarinda sigorta primleri yatirilmamaktadir. Diger yandan, ¢aligma
statiilerindeki belirsizlikler yiiziinden mevzuatin kendilerine tanimis oldugu yillik izin, analik izni,
evlilik izni, siit izni ve benzeri dzliik haklarindan da faydalanamamaktadirlar.

Bu kapsamda;

1-) Bakanhginiz biinyesinde ek ders iicreti karsiliginda, mesleklerine gore kag personel
gérev yapmaktadir?

2-) Ek ders iicreti karsiliginda ¢alisan bu personelin, resmi tatillerde ek ders {icreti kargiliklar
neden 6denmemekte ve SGK primi neden yatirilmamaktadir? Bunun resmi dayanag nedir?

3-) Ek ders iicreti karsiiginda ¢ahgan personelin ¢alisma sézlesmelerine gore haftalik
calisma siireleriyle, fiili calisma siireleri kag saattir? Is akdine gore ¢alisma siiresinden fazla ¢alisan
bu personelin, fazla gahgmasi karsiligi 6deme yapilmakta midir? Yapilmiyorsa, ¢aligmasinin
karsiligl ne sekilde degerlendirilmektedir?

4-) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluglarda ek ders
ticreti karsiliginda gorev yapan g¢ahisanlarimizin; yillik izin, analik izni, evlilik izni, siit izni ve
benzeri 6zlilk haklarindan mahrum olmalari, Bakanhigin gérev tanimi ile uyusmamaktadir. Bu
izinler; ek ders iicreti karsihginda ¢alisanlarimiza hak olarak ne zaman verilecektir?

5-) Bu calisanlarimizin hak kayiplari; Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO soézlesmeleri ile
bagdasmakta midir? Taraf oldugumuz ILO sozlesmeleri kapsaminda calisanlarimiza bu haklar ne
zaman verilecektir? S

6-) Ek ders iicreti karsiliginda Bakanliginiz biinyesinde gorev yapmakta olan ¢alisanlarimiza
kadro verilmesi diisiiniilmekte midir? Hangi tarihte kadro alabileceklerdir?

7-) 02.11.2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile kamuda esit ise esit ticret ilkesi benimsenmis ve
bu konuda belirli adimlar atilmistir. Ek ders iicreti karsiliginda Bakanlifiniz biinyesinde gorev
yapmakta olan ¢alisanlarimiz, esit ise esit licret kapsaminda ne zaman degerlendirileceklerdir?



