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Ilgi  :17/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/488371 sayil1 yazi.

Antalya Milletvekili Sayin Tuba VURAL COKAL tarafindan verilen “Saglik
personeli alimlarinda yapilacak sézlii miilakat uygulamasina iliskin” 7/12635 esas numarali
- yazili soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim,

~ahrett
akan

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanlig: Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Antalya Milletvekili Saym Tuba VURAL COKAL tarafindan verilen “Saglik personeli
alimlarinda yapilacak s6zlii miilakat uygulamasina iliskin” 7/12635 esas numarali yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Bir sene boyunca emek ve zaman harcayarak ders calisan bir 6grencinin, kisa
siireli bir miilakatta elenmesi ne kadar adil bir yontemdir? Bakanliimzin bu hususa bakas
acis1 nedir?

SORU 2- Saghk alanmnda egitim ve dgretimini tam anlamiyla alamamis ve mezun olduktan
sonra KPSS puanindan diisiik almasina ragmen sozlii miilakat ile kadroya alinan saghk
elemanlar, vatandaslarmmizin saghgm tehdit altima almis olmuyor mudur? Bakanhigmizin
bu hususa bakis acis1 nedir?

SORU 3- Saghk alaninda egitim ve 6gretimini iyi almis bir saghkeinn, KPSS de yiiksek
puan almasina ragmen miilakat sonucu elenmesi, Saghk Bakanligi'nin kalitesini ve itibarmi
sizce diigiirmez mi? Bakanhgmizin bu konuya bakis a¢is1 nedir?

SORU 4- Bakanhgmizin gerek gormesi halinde mesleki tecriibe, sertifika ve yas basta olmak
iizere ozel sart belirlemesi 'kisiye 6zel kadro agilmasi' olarak yorumlanabilir mi? Ozel
sartlar yandaslarm kadrolasmasi anlamina gelmekte midir?

SORU 5- Saghk alaninda yapacagimiz miilakatta liyakat 6lciiniiz neler olacaktir?

SORU 6- Iyi bir egitim ve 6gretim almis saghk elamanlarinin miilakat sonucu denmesi,
bakanhgmizin eliyle beyin gociiniin niinii agmis olmamakta mdir? Saghkta beyin gociinii
engellemek amaciyla bakanh@mzm aldigy onlemler var midir? Var ise bu Onlemler
nelerdir?

" . SORU 7- Saghk alamndaki béliimler birbirinden farkh iken nasil bir genel miilakat sistemi
getireceksiniz? Getireceginiz miilakat sisteminin icerigi nelerdir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7- 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Sozlesmeli saglik personeli istihdami baglikli 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagl kuruluslari, merkez teskilatlari hari¢ olmak tizere ve
oncelikle personel istihdaminda giigliik ¢ekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca ilgili mevzuat: geregi kura ile atamas1 6ngoriilenler disinda
190 say1li Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Simifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu maddede
ongoriilen sartlarla sozlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Kamu Personel Segme
Sinavi (KPSS) sonucuna gére Bakanlik ve bagl kuruluslarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve
ihtiya¢ durumuna gére KPSS puamni esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak sézIii smavla da
atama yapilabilecedi, sozlii sinav ve yerlestirmeye iligkin usul ve esaslarin Bakanlik¢a
belirlenecegi diizenlenmisgtir.

663 sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
45/A maddesine dayanilarak Bakanligimizca hazirlanan “Sézlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme
Ile Sozlii Sinav Usul ve Esaslar” kapsaminda olusturulan Merkez Sinav Komisyonu tarafindan,
bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Bakanliga KPSS sonucuna gore OSYM tarafindan
yapilacak yerlestirme ile atanmasina karar verilmigtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



