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Sayin Mahmut TANAL
[stanbul Milletvekili

21.11.2018 tarihli ve 386485 evrak numarali yazili soru nergeniz.

Ilgi
Kavas kadrosuna atandig iddia edilen bir personele iliskin ilgi onergenizde yer alan

—

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanvekili

sorulariniz ekte cevaplandirilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla.

Ek: Soru Cevabi (1 sayfa)
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Kanunlar ve Kararlar Baskanlig1

EK
CEVAPLAR:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’ne gore "Kavas" kadrosuna atanabilmek i¢in; 2 yillik egitim veren fakiilte
mezunu olmak, Kurumda 4/A kadrosunda 2 yil gérev yapmis olmak ve yapilacak sinavda basarili
olmak gerekmektedir. 2014 yilinda yapilan sinavda ancak 2 personel basarili olarak “Kavas
kadrosuna atanmistir. Hizmet gereklerinin ve Genel Kurulda milletvekillerinin ihtiyag ve
taleplerinin eksiksiz kargilanabilmesi amaciyla, yardimci hizmetler sinifinda istihdam edilmis olan
yeteri kadar personel Genel Kurulda gérevlendirilmistir. TBMM'ye temizlik is¢isi olarak girip
yukarida belirtilen usule aykin sekilde kavas olarak atanan herhangi bir is¢i bulunmamaktadir.
Ilerleyen zamanlarda yapilacak sinavlar ile gerekli sartlari tasiyanlar arasindan "Kavas" kadrosuna
atamalar gerceklestirilebilecektir.

Bilindigi tizere, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 127°nci maddesiyle 375
Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname’ye eklenen Gegici 23’iincii maddenin altinc fikrasinda,
stirekli ig¢i kadrolarmma gegirilenlerin kanunda ©ngoriillen sartlar1 tasidiklart siirece ve
calistirildiklar teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan 6nceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiritmek tizere istihdam edilebilmektedir. Soru 6nergenize konu personel, siirekli is¢i
kadrosuna gegirilmeden 6nce oldugu gibi, Kurumumuzda yardimci hizmetler simifinda istihdam
edilmis olup hizmet yerinin temizlik ve diizeninin saglanmasi1 ile gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda, s6z konusu personel yasama faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gecici olarak Genel Kurul salonunda gérevlendirilmis olup
meri mevzuat kapsaminda personel ile akdedilen sozlesme hiikiimlerine bir aykirilik
bulunmamaktadir.
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