_.;L / ' pYIRn 2 HIZMETLER] BASKANLIGT
Tasih: 16/06/2020

Sayi: -120.07-E.00000663393

G"K'“‘f‘g I
T.C. i i
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:
Say1 :54045643-610-E.1619689 15.06.2020

Konu  :Yazili Soru Onergesi (7/12442)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 17.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.488358 sayill yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Manisa Milletvekili Saym Bekir BASEVIRGEN'e ait 7/12442
esas nolu yazili soru 6nergesine iligkin Bakanligimizin cevabi gOriisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Bakan

Bk : Cevabi Gorilg 7/12442 (1 sayfa)

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmustir.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig

MANISA MILLETVEKILi SAYIN BEKIR BASEVIRGEN’E AIT 7/12442 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Her yil yayimlanan Biitge Kanunu Hiikiimleri dogrultusunda, Bakanligimiza verilen aciktan
ve kurumlar arasi nakil kontenjan déhilinde, Bakanhigimzmn ihtiyag duydugu alanlarda
personel alimlar kadro durumu ve hizmet ihtiyacina gore, personel ag131 olan branslara Kamu
Personel Segme Sinavi (KPSS) sonucu ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1
(OSYM) tarafindan yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4*{incti Maddesinin (B) Fikrasina gore istihdam
edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye Ekli 28.06.2007 tarihli ve
26566 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iiskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar *da yer alan Ek 2°nci Maddenin (b) Fikrasi
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alim: yapilmaktadir.

Sézlesmeli personel aliminda; KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle adaylarin
mezuniyet durumlarina gore tercih ettigi pozisyon igin en yiiksek puan alan adaydan baglamak
lizere adaylarin yerlestirme islemi tamamlanmaktadir.

Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’in
“Swnav Sarti” baghklt Ek 2’nci Maddesine 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile eklenen hiikiim gergevesinde sézlesmeli personel pozisyonunda Orman
Muhafaza Memuru, 10/1/2019 tarihli ve 579 sayili Cumhurbaskanlign Karari ile eklenen
hiikiim gergevesinde sézlesmeli personel pozisyonunda miihendis (orman miihendisi) alim
yapilmaktadir.

Mezklir Esaslarm Sinav Sarti baglikli Ek 2°nci Maddesinde yer alan “Orman Genel
Midirliigiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek {izere alinacak orman muhafaza
memuru unvanli sézlesmeli personel ile orman miihendisi unvanini haiz olanlar arasindan
mithendis unvanli pozisyonlarda istthdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki hitkiimlere
bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
pozisyon sayisinin dort katina kadar gagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikge
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sdzlii ve uygulama sinav sonucuna gore
caligtirlir.” hitkmii geregince sozlii ve uygulamali sinava tabi tutulmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincti Maddesinin (B) Fikras: kapsaminda mezkiir
esaslarin Ek 2’nci Maddesinde yer alan yukaridaki hiikiim geregince sadece orman miihendisi
ve orman muhafaza memuru pozisyonu i¢in sézlii ve uygulamali sinav yapilmaktadir.

Orman Genel Midiirltiglince orman miihendisi ve orman muhafaza memuru alimlarinda
yapilan s6zlii ve uygulamali sinavdaki basari puanlari, adaylarin performanslarma gore
belirlenmektedir. Bu nedenle personel alimlarinda cinsiyet ayrimi yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarimizdaki personel istihdamu ihtiyaglar dogrultusunda
ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.



