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Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskisehir Milletvekali

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA
Asagidaki sorularimin Anayasa'nin 98 ve TBMM igtiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit Selcuk tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla. 17/042019

ISEHIR MILLETVEKILI

Vatandaglarimizin, issiz kalmalar halinde hayatini idame ettirebilmekleri amacuyla,
8.Eyliil.1999 tarih 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile issizlik sigortasi fonu kurulmustur.
Issiz kalan sigortalilara destek olunmasi amaclanan fon kanununda 2008 yilinda yapilan amag
ve gider cesitliligi degisiklikleri ile fonun amaci ve gider kalemleri genisletilmistir. Gliniimiizde
igsiz kalan sigortallara fondan 6denen kaynak, fon gelirlerinin 3’te 1’ine kadar dismdstiir.
Fon, altyapi yatinmlarina kaynak aktarilan, sermaye sahiplerine destek olan bir yapiya
dénismistiir.

TUIK verilerine gére Gilkemizde 4,5 milyon issiz vardir. issizlik fonunun, issiz kalan
bireyler yerine sermayeye aktarilmasi, i§sizlik' sorununu azaltmadigi gibi issiz
vatandaglarimiza da katki saglamamaktadir. Bugiin yiiz binlerce vatandasimiz, is-Kur
aracihgiyla tesvik verilen isyerlerinde, gegici ve sigorta primleri édenmeden calistirlmakta,
ayni igyerinde bir yildan fazla tegvik 6denmedigi icin de fabrika fabrika dolastinlmaktadir.
Genglerimiz, hiikiimetin igsizlik rakamlarini diisiik gésterme politikasinin kurbani olmak
istemediklerini her platformda haykirmaktadir. Genglerimiz artik kaliteli bir isyerinde kalifiye
eleman olarak lilke ekonomisine faydali isler yapmak istiyorlar.

Bu baglamda;

1-igsizlik fonunu kurulus amaci olan, fon gelirlerinin higbir vergi ve kesintiye
ugramadan sadece igsiz kalan vatandaslarimiz igin harcanmasina yénelik bir ¢calismaniz var
midir?

2- Bakanhginiz, issizligi azaltmaya yonelik, fon kaynaklarinin altyapi yatirmlarina ve
sermaye sahiplerine aktariimasi diginda bir ¢6ziim yontemi diisinmekte midir? Bu konuda
bir calismaniz var midir?

3- Stajer ad1 altinda, higbir meslek edindirmeden, iscilerimizin sirf isvereni ekonomik
olarak rahatlatma adina fabrika fabrika dolastiriimalarini uygun buluyor musunuz?

4-isveren desteklerinin, kisa siireli gegici isci istihdami yerine, uzun siireli istihdam
saglayabilmesine yonelik olmasi gerektigini disiniiyor musunuz? Uzun sireli istihdama
y6nelik tegvikleriniz var midir?
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