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Sayr :

15304 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA
Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani1 Sayin Ziya Sel¢uk tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Biiyiik 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan *
nesiller” yetistirme gorevi verilen 6gretmenlerimiz, bugiin’komtimlariyla uyumlu olmayacak
bir sekilde mesleki yasam miicadelesi vermektedir. Gelecek nesilleri yetistirme gorevi yapan
ve toplumun en saygin mesleklerinden birisi olarak Ogretmenlerimiz bugiin sosyal ve
ekonomik haklarindan mahrum edilmektedir.

Ulkemiz 2018 yili Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi’ne gore 35 iilke arasinda
ogretmenlerine en ¢ok deger veren 7 iilke konumundan gériinmesine ragmen, aym endekse
gore Tiirkiye son 5 yilda dgretmenleri en ¢ok sayginlik kaybeden 3 iilkeden birisi haline
gelmistir. Ogretmenlerimizin hak kayiplarina ugramalarimn en Snemli sebebi uluslararasi
sozlesmelere, Anayasa’miza aykiri bir bi¢imde hayata gecirilen ve hizla yayginlasan
sozlesmeli ve iicretli dgretmenlik uygulamalar1 ile dgretmenlerimizin giivenceli bir kadro,
calisma kosullar1 ve iicretler bakimindan ayrigtirilmasina neden olurken sosyal ve ozlik
haklarinda da ciddi kayiplara neden olmaktadir. Sayistay’in Milli Egitim Bakanlig1 Raporu’na
gore Ogretmen agiFi 153 bine ulagsmistir. Buna karsilik 450 bini agkin dgretmen atama
beklemekte, atanamadig1 i¢in 50 gencimiz hayatin1 sonlandirmustir.

Ogretmen maasinin en diisik oldugu iilkeler arasinda yer alan Tirkiye’de
ogretmenlere verilen iicretler 31 OECD iilkesi igerisinde 25. sirada yer almaktadir. Kadrolu
ogretmenlerin dahi maasinin yoksulluk siniriin altinda oldugu tilkemizde sayilar1 90 binin
{izerinde olan ticretli 6gretmen modern kolelik sistemi adi altinda ayda ortalama 80 saat ders
yiikii altinda, 1.200 TL civarinda diisiik iicretlerle ¢aliymaktadirlar. Sozlesmeli ve dcretli
ogretmenler kadrolu dgretmenlerle ayni isi yapmasina ragmen birgok sosyal haktan mahrum
birakilmaktadir.

Tiim bunlara ek olarak egitim sisteminde tilkemizin ihtiya¢ duydugu 6gretmen atamasi

gerceklestirilmedigi gibi zaten sinirh sayida olan 6gretmen alimlarinda particilik, kayirmacilik
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gibi yontemlerin siklikla kullanilmasi liyakat ilkesini yok etmekte, dgretmenlerimizin de
motivasyonunu ve sayginhiginin azalmasina neden olmaktadir. Ayrica dgretmenler {izerindeki
siyasi baskilarin giderek artmasi her iki 6gretmenden birisini fiziksel, sozlii, psikolojik ve
cinsel siddete acik hale getirmektedir.
Bu baglamda;
1. 2013-2019 yillar1 arasinda sozlesmeli, ticretli ve kadrolu &gretmen sayisi nedir?
Her bir kadro i¢in 6denen {icret ne kadardir?
2. Ogretmenler arasinda yapilan ayrimin sonlandirilip tiim 6gretmenlerin kadroya
alinmasi giindemde midir?
3. Kisisel gelisimini siirdiiremeyen, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri izleyemeyen
ogretmenlerimizin bu kosullar altinda donanimli ve nitelikli nesiller yetistirmesi

miimkiin mudiir?



