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MA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayi : 81625851-610- 883 290% 2020
Konu : Soru Onergesi (7/5813)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :30.11.2018 tarihli ve 391299 say1ili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alinan Istanbul Milletvekili Saym Nazir Cihangir ISLAM tarafindan
Bakanlhigimiza yoneltilen 7/5813 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.
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istanbul Milletvekili Sayin Nazir Cihangir ISLAM a Ait 7/5813 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun yurtrlik
tarihinden 6nce sigortali olanlarin yaglilik ayligina hak kazanma kosullar: miilga 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 5434 sayili Turkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunundaki  hitkiimlere gore Dbelirlenmekte olup sigortalilarin  emeklilige hak
kazanabilmeleri icin; belli bir yasa ulagma, belli bir siire prim 6deme, belli bir stire sigortali
olma ve Sosyal Giivenlik Kurumundan yazili istekte bulunma kosullarinin birlikte yerine
getirilmesi gerekmektedir. S6z konusu kosullardan herhangi birinin eksik olmasi halinde,
sigortaliya aylik baglanmasina imkan bulunmamaktadur.

Diger taraftan, emeklilik sistemlerinde finansal stirdiriilebilirligin saglanmasi igin en
snemli faktorlerden biri olan yas sarti, 08.09.1999 tarihinde 4447 sayili Issizlik Sigortast
Kanununda yapilan diizenlemeyle 58 ve 60 olarak belirlenmis ancak, sigortalilarin yapilan
degisiklikten hemen etkilenmemeleri igin kademeli gegis stireci ongorilmigtir. 5510 sayih
Kanunda yas sarti 58 ve 60 yas olarak belirlenmekle birlikte, yine kademeli gecis siireci
ongoriilerek yas sart1 kademeli olarak 65’e yiikseltilmistir.




