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sw: 3360 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin  Anayasa’mn 98 ve TBMM Ictiiziigii’niin  96. Maddeleri geregince

Cumhurbaskam Yardimcist Fuat OKTAY tarafindan yazili olarak yanitlanmasi hususunda geregini arz

ederim.
Saygilarimla,

Murat BAKAN
izmir Milletvekili

Hiikiimetin aldig1 karar dogrultusunda farklr illerdeki 14 seker fabrikasinin satilmasina karar verilmistir.
Ozellestirme idaresi Bagkanh@min Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S.’ye ait 14 fabrikanin satis yontemiyle
ayr1 ayri 6zellestirilmesine iligkin ilan1 Resmi Gazete’de yayimlanmis ve toplam 24 seker fabrikasindan

14’iiniin satist igin ihaleye ¢ikilmis ve satislar gergeklesmistir.

Seker fabrikalarinda galigan isgilerin bir kismu igsiz kalirken bir kisim kadrolu iscilerin kadrolari

ozellestirilmeyen seker fabrikalarina alinmgtir.
Kadrolarinim bulundugu il degisen isgiler bazi sikintilar yasamaktadir.

Ornegin; satilan Erzurum Seker Fabrikasi’ndan Kastamonu’ya tayin edilen ve dolayisiyla evini/ailesini
Kastamonu’ya tagtyan bir ustabasi, gorevlendirmeyle 6nce Yozgat’a gidiyor, burada 20 giin ¢alistyor,
sonra tekrar asil gorevli oldugu yere Kastamonu’ya doniiyor, dondiikten bir hafta sonra yeni bir
gorevlendirmeyle Ercis’e gonderiliyor. Satilan Erzincan $eker Fabrikasi’ndan tayini Malatya’ya ¢ikan
bir baska ustabasi, goreviendirmeyle Eregli’ye gonderiliyor, burada 15 giin cahstiktan sonra tayin
oldugu Malatya’ya geri doniiyor, donditkten 10 giin sonra gorevlendirmeyle Kastamonu’ya

gonderiliyor.

is Kanunu geregi, gérevlendirmeler yapiimaktadir. Ancak edindigimiz bilgiye gore; ayni fabrikada ayni
gorevde ve uzmanlikta olan birden fazla ustabasi arasinda, yapilan gérevlendirmelerin sadece kapatilan
“seker fabrikalarindan tayin gelen ustabasilara yapildig1 yoniindedir. Ornegin; calistig1 fabrika 6zellestigi
icin tayini Malatya’ya gikan bir ustabasi “Sen yenisin” denerek gorevlendirmelerle siirekli farkli illere
gonderilirken, ayni fabrikada ayni uzmanlikta olan diger iki ustabagina “eski oldugu™ i¢in higbir

gorevlendirme yapilmamaktadir.

Tiim il dis1 gorevlendirmelerin kapatilan fabrikadan tayin gelen ustabasilara yapilmasi s6z konusu
emekgilerin is barisimi ve Aile Biitiinliigiiniin Korunmasi Kanunu géz oniine alindiginda aile diizenini

de bozmaktadir.
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Yani; gorevlendirmeyle 20 giin Yozgat’ta ¢alistiktan sonra kadrolu oldugu Malatya’ya donen, fakat
ddndiikten 10 giin sonra yeni bir gérevlendirmeyle bu sefer 15 giinliigiine Ercis’e gidip calismak zorunda
kalan tayini Malatya’ya giktig1 igin evini de buraya tagiyan ustabas, esini ve gocuklarini yalniz birakmak
suretiyle gorevlendirmelerden dolayr siirekli farkli illere gittigi igin hem sahst hem de ailesi magdur

olmaktadir. Bu baglamda;

1 — Kapatilan seker fabrikalarinin kadrolu is¢ilerinin iiretime devam eden fabrikalara tayini nastl bir
planlama dahilinde yapiimistir? S6z konusu is¢ilerin tayininde fabrikalardaki uzmanlik alanlari, kidem

ve eksiklikler goz 6niinde bulundurulmamig midir?

2 — Fabrikalardaki ihtiyaglarin saptanarak, uzman kadrolarin ihtiyaca gére dogru ve adil bir sekilde

yerlestirilmesine dair bir ¢alisma yapacak misiniz?

3 — Aym fabrikada ayni gérevde ve uzmanlikta olan birden fazla ustabasi arasinda, yapilan
gorevlendirmelerin sadece kapatilan seker fabrikalarindan tayin gelen ustabasilara yapildig1 yoniindeki
is barigini bozan ve esitlige aykiri uygulamalarla ilgili bir denetim yapacak misiniz? Bu adaletsiz
uygulamanin sorumlularinin tespit edilerek gereken uyarinim/yaptirimin yapilmasini saglayacak ve bu

adaletsiz uygulamanin ortadan kaldirilarak is¢iler arasinda esitligi ve adaleti saglayacak misiniz?

4 — Cahstigx fabrika ozellestirildigi i¢in tayini ¢ikan, evini ailesini tayin oldugu sehre tasiyan, ancak
siirekli gorevlendirmelerle farkli illere giden ustabagilarin is bariginin saglanmasi, aile biitiinliigiiniin

korunmasi ve magduriyetlerin giderilmesi igin ne yapacaksiniz?




