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Sni 6250 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida ifade edilen sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Sn. Berat Albayrak tarafindan

yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilanmla.

Faik DZTRAK

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’'nin (TCMB) bir siredir kurumsal dénlsim adi
altinda, Banka’nin ig isleyisi ve idari yapisinda degisiklikler 6ngéren cahsmalar yuruttigu
bilinmektedir. Nitekim, TCMB 2017 Yillik Faaliyet Raporu’nda da 2017 yihmn TCMB agisindan

“kurumsal déniisiimiin yasandigi bir yil” oldugu ifade edilmektedir.

TCMB, bu calismalan yiritmek Gzere kendi binyesinde “Kurumsal Donisum
Koordinatérliigini” kurmakla beraber, galismalarin biyik 6lglide bir damsmanlik sirketi
eliyle yuritaldigu anlaglmaktadir. Kurumda memur, seflik, amirlik gibi unvanlar yerine;
koordinatér, koordinatér yardimcisi, sorumlu, kidemli sorumlu gibi yeni unvanlar
getirilmektedir. Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Yikselme ve Unvan Degisikligi

Yénetmeligi de 12 Ocak 2019 tarihinde yurirlikten kaldirnimigtir.

Diger taraftan, Kamu ihale Kanunu'nda TCMB’ye sadece “banknot ve kiymetli evrak
tretim ve basimiyla ilgili mal veya hizmet alimlari icin” saglanan istisnalar, 2017 ytlinda
cikarilan bir OHAL KHK’siyla genisletilmis; Banka’nin “teknoloji ve givenlige iliskin mal ve
hizmet alimlar” ile “damsmanlik hizmet alimlari” ve “dis kaynak temini” de bu istisna

kapsamina dahil edilmistir.

Fakat istisna kapsamina alinan “dig kaynak temini”, kamu ihale mevzuatinda daha 6nce

yer almayan ve tanimi yapilmamus bir ifadedir.
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T.C. Sayistay Baskanligi’min 2017 Yili Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Denetim
Raporu’nda yer alan tespitlere gére Banka, personel ¢alismasina dayal bazi hizmet alimlarini
Kamu ihale Kanunu’nda belirlenen sekilde yapmasi gerekirken bunu yapmamis, bu hizmet
alimlarins “istisna kapsaminda” degerlendirmigtir. Nitekim, Sayistay’in raporunda, dig kaynak
teminine iliskin getirilen istisna hikmunin, kamu ihale mevzuatinda kapsam ve sinirlan
belirlenmis personel calistinlmasina dayalt hizmet alimlarini  kapsayacak sekilde

degerlendiriimesinin miimkiin olmadigi agik¢a belirtilmektedir.

Tim bunlarin yaninda, Merkez Bankasi’'na “dig kaynak temini” kapsaminda Halkbank ve
Tirk Telekom’dan yoneticiler getirilmistir. S6z konusu yoneticilere ok yliksek maaglarin yani
sira yilda iki defa 200 bin TL ile 900 bin TL arasinda degisen astronomik performans ucretleri

de ddenmistir.

Ust diizey gorevlere, Banka’nin kurumsal kiltirine ve bilgi birikimine sahip kendi
personeli yerine Tirk Telekom ve Halkbank’tan yonetici getirilmesi, TCMB’de liyakat
konusunda ciddi siipheler olusturacaktir. Bu yoneticilerin aldigi kararlar, Merkez Bankasi’nin

operasyonel kapasitesini sekteye ugratabilecektir.

Bu gercevede;

1- Merkez Bankasi’'nin “dis kaynak temini” kapsaminda KiK’ten istisna personel alimlan

hakkinda Sayistay’in uyarilari dikkate alinmig midir?

2- Kurumsal dénisimle ilgili danismanhk hizmeti alinan sirket hangi kriterlere gore

belirlenmistir?

3- TCMB'nin “dis kaynak temini” kapsaminda yaptigl harcamalar aylar itibariyle ne

kadardir?
4- Halkbank ve Tirk Telekom’dan getirilen kag personele ne kadar lcret 6denmistir?

5- Odenen performans {icretinin yasal dayanagi var midir? Performans lcreti, miktari ve

kimlere verilecegi hangi kriterlere gore belirlenmektedir?
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6- Kurumsal déntisim kapsaminda getirildigi belirtilen yeni kariyer sisteminde, daha
once zorlu sinavlardan gecerek Merkez Bankasi'na giren mevcut personel neden yeniden

yazil sinavlara alinmaktadir?

7- Yazili sinavin yani sira, personele Degerlendirme Kurulu’'ndan da yeterli puan alma
kosulu neden getirilmistir? Bu kurul kimlerden olusacak, hangi kriterlere gore puan

verecektir?

8- Merkez Bankas’nin kurumsal kapasitesini yok edecek ve yasalara aykin bu

uygulamadan vazgegmeyi diisiiniiyor musunuz?



