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Konu : Yazili Soru Onergesi (7/7943)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgr)

lgi : TBMM Bagkanliginin 14.03.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.438345 say1lt yazisi

Kiitahya Milletvekili Sayin Ali Fazil KASAP'n tarafima tevcih ettigi 7/7943 esas
numarali yazili soru dnergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [gtiiziigii'niin 99 uncu maddesi
geregi ekte cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ek :Onerge Cevabu (1 sayfa)

Adres: Nasuh Akar Mah. Tiirkocagi Cad. No:2 06520 Cankaya-ANKARA Bilgi i¢in: Hasan ALBAYRAK
Tclefon No: +90 312212 64 20 Faks No: +90 312 222 57 60 Tfknikcr
e-Posta: bilgi.sgb@enerji.gov.tr Internet Adresi: http://www.enerji.gov.tr hasan.albayrak@enerji.gov.tr

Telefon No: 2126420/7351

Biitiin enerjimizie TUrkiye igin cahisiyoruz
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Sorular:

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, 198 siirekli isci statiisiinde personel alacaktir. Bu gergevede 60
isciyi Emet Bor Isletme Miidiirliigii'nde degerlendirecektir. Ancak degerlendirilecek personelin
Ankara'da s6zlii sinava, yani miilakata tabi tutulmasi birgok tepkiye neden olmustur.

Bu baglamda:

-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, degerlendirecegi personelleri neden Ankara'da sozlii sinava,
yani miilakata tabi tutmaktadir?

-Bakanlik olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii'niin yapmis oldugu miilakatlar: seffaflik ilkesi
geregi video ile kayda almay: diigiiniiyor musunuz?

Cevaplar: .
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligiiniin (ETI MADEN) siirekli ig¢i ihtiyacy, ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde karsilanmakta olup bahse konu is¢i alimina iligkin s6zIi sinav giin ve saatlerinin
yer aldif1 listeler 30.01.2019 tarihinde ETI MADEN’in internet sayfasinda yayimlanmistir. S6z konusu
soOzlii sinavlar 18.02.2019 - 15.03.2019 tarihleri arasinda ilgili Isletme Miidiirlikklerinde yapilmastir.

Bahse konu alim islemleri kamu kurum ve kuruluglarina agiktan is¢i alimiyla ilgili mevzuata uygun
sekilde yiiriitilmiistiir.
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