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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlif:

Say1 - :54045643-610-1->5% ‘ : 24./00! 2049
Konu :Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :18.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-368497 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alinan, Sanlurfa Milletvekili Saym Ayse SURUCU’ye ait 7/4078 esas
nolu yazili soru 6nergesine iliskin Bakanligimizin cevabi goriisli ekte sunulmaktadir.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN AYSE SURUCU’YE AiT 7/4078 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizin ilgili kurulusu Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii (TIGEM) ve bagh
isletmelerinde tageron isgisi olarak calisan isciler mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ile
yonetmelik hiikiimlerine gore ¢alistirilmaktadir. Ucret ve sosyal haklarmnda herhangi bir
eksiklik oldugu takdirde ilgili yiiklenici firma uyarilarak gerekli diizeltmeler yaptirilmaktadir.
Yiiklenici firma adina ¢alisan isgiler yillik izinlerini kullanmaktadirlar.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarimin 2018 yilina ait Genel Yatirim: ve
Finansman Programinda degisiklik yapilmasma iligkin eki karar ile yiikleniciler adina
calistirilan personellerin is¢i statiisiinde istihdam edilmesi 2018/11991 sayili Bakanlar Kurulu
Kararma gore yapilmakta olup, yiiklenici iggilerinin kadroya alinmasi caligmalari devam
etmektedir. Ancak, hentiz Ceylanpmnar Tarm Isletmesi Midiirliigiinde herhangi bir yiiklenici
firma is¢isi kadroya alinmamustir. '

Ceylanpmar Tarimm Isletmesi Mudiirliigii 2003-2018 yillar1 arasinda farkls firmalardan hizmet
satin almugtir. Yiklenici firma adina ¢alisan personelin Isletme Miidiirliigii ile dogrudan
sozlesme yapmasi s6z konusu degildir.

TIGEM ve bagh isletmelerinde yiiklenici vasitasi ile yapilan hizmet alimlarinda is¢i giris ve
¢ikiglari yiiklenici firma sorumlulugundadir. Iscinin isten ayrilmasi durumunda, kidem
tazminatim  6deme sartlarim - tasiyorsa is¢inin kidem tazminati TIGEM tarafindan
6denmektedir.

Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidirliigiinde is birakan yiiklenici firma ¢aliganlarmin yerine
subede yiiriitillen faaliyetlerin aksamamasi ve herhangi bir olumsuzluk yasanmamasi igin
Isletmenin diger birimlerinde galisan kadrolu personelden ilgili subeye takviye yapilmistr.
Yiirtitiilen hizmetlerde ve gebe koyunlarda herhangi bir olumsuz durumla karsilasiimamagtir.
Boyle bir durumla karsilagilmasi halinde, olusan zarar yapilan sozlesme geregi yiiklenici
firmalardan tahsil edilmektedir.

Yiiklenici firma kendisine baglh c¢alisanlarin igi birakmasindan hemen sonra uyarilmis,
sozlesme hiikiimleri hatirlatilarak, yine sézlesmeédeki stire icerisinde yeni personellerin ise
‘baglatilmas1 istenmis olup, kisa siire igerisinde herhangi bir aksamaya mahal vermeden
ytiklenici firma personeli igbas1 yapmustir.

v




