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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 14.02.2019

Duphug YILMAZ

ara Milletvekili

Bilindizi tizere is miifettisleri iy hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftis edilmesi
gorev ve yetkisi bulunan kariyer meslek mensuplaridir. Bu husus da gosteriyor ki is miifettisligi
{ilke diizeyinde her isyerine, her aileye dolayisiyla her sofraya etki eden bir yapidir. Bununla
birlikte 2011 yili Subat aymdan bu yana peyderpey yapilan alimlar ile Bakanlik biinyesinde
istihdam edilmeye baslanan i miifettis yardimcilarimn ilgili mevzuat tarafindan kendilerine
tevdi edilen tiim gorev ve sorumluluklar eksiksiz olarak yerine getirmelerine ve bu siiregte
Devlet adina iilkedeki her ailede, her sofrada olumlu etkiler yaratmalarina ragmen hak etmis
olduklar is miifettisligine atanamams olmalari nedeniyle tazmini miimkiin olmayan biiylik
magduriyetler yasamakta olduklar1 yadsinamaz bir gergektir.

Bu minvalde;

1- Yeterlik sinavinda basarili olduklan bizzat Bakanlik Makaminca agiklanan 400’{in
tizerinde i miifettisi yardimeismin Is Miifettisliklerine atanma stirecleri an itibariyle hangi

asamadadir?

2- Anilan miifettis yardimeilarinin atanma islemine iligkin son Bakanlik isleminin |
Haziran/2017 ayinda gergeklestirildigi diistiniildiiglinde, sonraki dénemlerde ilgili evrakin |
Bagbakanliga ve Cumhurbaskanligina intikal ettirilmemesinin yasal gerekgeleri nelerdir?
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3- Bu siireglerde atanma evraki Bakanlik Personel Dairesi Baskanliginca Makam
onayina sunulmus ise bahse konu onay niye verilmemistir? Eger sunulmamis ise Bakanhk
Personel Dairesi Baskanlar1 hakkinda gérevlerini ihmal, kusur ya da kasit cergevesinde yerine
getirmediklerinden bahisle baglatilms bir inceleme ya da sorusturma bulunmakta midir ya da
baslatilmas: diisiintilmekte midir?

4- Yine anilan miifettis yardimeilarimn atanma islemlerine iligkin olmak tizere kag defa
arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmast yapilmugtir, miifettislige atanmak i¢in kag defa daha
aym iglemin yapilmast gerekmektedir? Gergeklestirilen arsiv aragtirmalar1 ve giivenlik
sorugturmalarinda is miifettigligine atanmalarinda sakinca bulunan miifettis yardimcis1 var
midir? Varsa bu kisiler hakkinda hangi idari islemler gerceklestirilmistir? Bu kigiler sozii edilen
sakincalar nedeniyle is miifettigligi kadrolarina atanmiyorlar ise halen Devlet adma denetim
yapiyor olmalarinin yasal gerekgeleri nelerdir?

5- Sayet is miifettiligine atanmalarinda sakinca bulunanlarin is miifettisligine
| atanmalar1 milli giivenlige halel getirecek ise, 20.07.2016 tarihinden itibaren ilan edilen, 3 ay
| araliklarla 7 kez uzatilan ve 18.07.2018 tarihinde sona eren Olaganiistii Hal ile 31.07.2018
tarihinden itibaren Olaganiistii Hal sonrasinda milli giivenligi tehdit eden unsurlarla nasil
miicadele edilecegini muhteva eden 7145 sayili Kanun gergevesinde islem yapilmig mdur,

yapilmamig ise an itibariyle beklenilen islem nedir ve yapilmamasinin yasal gerekgeleri
nelerdir? Bununla birlikte milletimizin bekast dogrultusunda kamu iradesini tecelli ettirebilme
adma gerektiginde orgeneraller, miistesarlar ve valiler bile kamu gorevinden cikarilabiliyorken, -
is miifettisligine atanma kisi hakkinda adli ve idari sorusturma agilmasina, gorevden
uzaklagtirma tedbiri uygulanmasina ya da kamu gorevinden cikarma islemi tesis edilmesine
engel midir ki Bakanliginiz tarafindan ig miifettislerinin atama igleminin tatbikine iligkin bir
islem gergeklestirilmemektedir?

6- Is Miifettisligine atama iglemi gergeklesmedigi icin Bakanhgimz aleyhinde acilmis
dava bulunmakta mudir? Var ise Bakanhigmiz aleyhinde karar verilen atamama isleminizin
yiiriitmesinin durdurulmast ve esasa iligkin hem atamama isleminizin iptali hem de gegmise
doniik parasal ve 8zliik haklarin tazminine iligkin mahkeme kararlar1 kapsaminda hangi islemler
gergeklestirilmigtir? Mahkeme kararlarina uymama ya da eylemsiz kalma durumu bulunmakta
mudir? Bulunmakta ise hangi yasal gerekgelerle bu islem tesis edilmektedir?

7- Hem miisterek kararname ile hem de Cumhurbagkani onay: ile is miifettisligine
atanma islemlerinin icrai makami konumunda yer alan Sayin Cumhurbagkan: 25.03.2018
tarihinde yapmis oldugu konusmasinda “Cumhurbaskanlig: Hitkiimet Sistemi ile biirokrasinin
azalacagim” ifade etmisken, ig miifettis yardimeilarimin atanma islemlerine iligkin Bakanlik
islemlerinde pasif kalinmasi1 Cumhurbagkanhg: Hiikiimet Sistemi ile bagdasmakta midir?




