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"TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularmin Milli Egitim Bakam Ziya Selguk tarafindan yaz111 olarak
cevaplandirilmasmm Anayasamn 98. Ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96.maddeleri geregince sayglyla
talep ederim. 12.07.2019
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" Deniz Y?
Zonguldak Milletvekili

Ulkemizde iiniversitelerin ve bu iiniversitelere ait 68renci kontenjan sayilarmn -sonuglar

~ planlanmadan- arttinlmasimn bir sonucu olarak; her yil yaklasik 13 bin dgrenci, bagh

bulunduklart iiniversitelerin Insaat Miihendisligi bliimlerinden mezun olarak Insaat Mithendisi
unvanini elde etmektedir.

2018-2019 yil1 iiniversite kontenjan sayilar1 temel alindiginda;
Devlet Universitesi: 9.647 kisi

Ozel Universite: 3.064 kisi

Vakaf Universitesi: 50 kisi

Toplam: 12.761 kisi seklinde olmustur.

Su an piyasada mevcut 130 bin Ingaat Mithendisi varken; 10 sene sonra bu sayiun iki katina
cikacag ongoriilmektedir.

Universite smavlarinda 10 yil once siralamalarda ilk 40 bine. - . giren:, 6grénciler Insaat
Miihendisligi Bolimii’'nde egitim goriirken, su anda siralamasi ilk 400 blnde olan ogrencﬂer
Ingaat Miihendisligi boliimiine girebilmektedir. !

Haziran 2019/1 atamasinda Insaat Mihendisligi igin agilan kadro sayis1 sadece 11 kigiyle
sirlidir. Yani @iniversiteler yilda 11 bin kisi mezun ederken, yilda-ancak 11 kisiyi kamuda
istihdam etmektedir.

Kamu atamalarmm kisitlilig1 diginda da 6zel sektor de doygunluga ulagmis noktadadir ve Insaat
Miihendisleri piyasa is bulmakta zorlanmaktadir.

Piyasada market tezgdhtarligi, donercilik gibi islerde calismak zorunda kalan Ingaat
Miihendislerinin gegim sikintisi kaynakli intihar haberleri de basina yansimustir.

Universitelerde ingaat Miihendisligi bsliimleri deprem iilkesi de olmamiz nedeniyle kritik bir
oneme sahiptir. Yillara gore kamu ve 6zel sektoriin Insaat Mithendisi ihtiyac: ile Gniversite
kontenjanlar1 orantili olarak belirlenmeli, planlamalidir. Bu tutum hem piyasada yeni issiz
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mithendisleri olusmasini engelleyecek, hem de egitimin ve mithendisligin kalitesini
arttiracaktir. :

Tiim bunlarla iliskili olarak asagidaki sorularimin tek tek cevaplandirilmasim istiyorum.

1. Ulkemizde insaat Miihendisligi Boliimii olan tiniversiteleri ve bu {iniversitelerin Insaat .
Mithendisligi Boliimleri igin agilan 6grenci kontenjan sayilarini gosteren bir tablonun
 tarafima teslimini talep ediyorum. |
2. Bakanhiginizca, ingaat Mithendisligi meslek grubu igin yillik tiniversite kontenjanlarimn

piyasa ihtiyacina gore yeniden diizenlenmesi planlanmakta midir?

3. Son yirmi yilin kamuda istihdam edilen ingaat mithendisi sayilarim ve {iniversitelerden
ayn1 yil mezun olan insaat mithendisi sayilarim yillara gére ayri ayri gosteren bir
tablonun tarafima teslimini talep ediyorum.

4, Oniimiizdeki 5 yil i¢in; kamuda ve 6zel sektorde ayr1 ayr ve yil bazli ne kadar Insaat
Miihendisi ihtiyaci olacagim 6ngdrmektesiniz? Bu bes yil i¢inde —her yil ayn/ayn

belirtilmek tizere- Universitelerden toplam kag Ingaat Miihendisi mezun olacaktir?




