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SAĞLIK BAKANLIĞI
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü
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Sayı : 22671628-610/
Konu : Yazılı soru önergesi cevabı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA
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İlgi :14/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/478737 sayılı yazı.
İstanbul Milletvekili Sayın Mustafa Sezgin TANRIKULU tarafmdan verilen

"Bakanlığa bağlı kurum ve kuruluşlarda boş bulunan engelli kadrolarma ilişkin" 7/12353 esas
numaralı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sımulmuştur.

Arz ederim.
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Ek: Önerge cevabı (1 sayfa)

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312)585 1654-55 Faks:(0312)433 55 03



îstanbul Milletvekili Sayın Mustafa Sezgin TANRIKULU tarafından verilen "Bakanlığa
bağlı ki in un ve kuruluşlarda boş bulunan engelli kadrolarına ilişkin" 7/12353 esas numaralı
yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

SORU 1- Bakanlığınıza bağlı kurum ve kuruluşlarda 10 Mayıs 2019 tarihi itibariyle boş
bulunan engelli kadrosu sayısı nedir?

SORU 2- Bu kadrolara neden atama yapılmamaktadır?

SORU 3- Bu kadı|[)lara atama yapılmaması nedeniyle bu kurum ve kuruluşlara kesilen
ceza var mıdır? Varsa miktarı nedir?

SORU 4- Kanuni zorunluluğa rağmen bu kadrolara atama yapmayan sorumlular
hakkmda açüan bir soruşturma var mıdır?

CEVAP 1-2-3-4- Engelli personel alımları, Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarına ihdas edilen
kadro imkânlan ölçüsünde, hizmet gerekleri ve ihtiyaçlan ile Devlet Personel Başkanlığınca
belirlenen nitelik kodlan dikkate alınarak yapılabilmektedir.

Engelli personel çalıştırma yükümlüğünün yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluğuna yerleştirilmesi işlemleri Devlet Personel Başkanlığı tarafından
jdlrütülmektedir.

Personel alun ilanlan, ÖSYM ve Devlet Personel Başkanlığı web sayfalarında
duyurulmaktadır.

657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun engelli personel çalıştırma yükümlülüğü
başlıklı 53 üneü maddesinde "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre çahştırdıklan personele ait
kadrolarda % 3 oranmda engelli çalıştırmak zorundadır. % 3'ün hesaplanmasmda ilgili kurum
veya kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alımr." hükmüne yer
verilmiştir.

Anılan Kanunun ilgili maddesine göre % 3 oranmda Bakanlığımız engelli memur
kontenjanım doldurmuş bulunduğundan engelli personel alımı planlaması yapılamamaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


