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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit

SELCUK tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

2011 yilinda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 1004incii maddesine
"Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma
saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa
iligkin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir" hiikkmii eklenmisti. Ancak aradan gegen
8 yila ragmen yonetmelik bir tlirlii yayimlanmamigtir. Yaklasik 2.5 milyon kamu ¢alisanmim
ilgilendiren bu durum merakla beklenmektedir. Zira OECD iilkeleri, ABD ve Avrupa
tilkelerinin biiylik boliimiinde kamu kurumlarinda uygulanan esnek calisma modeli ile
calisanlarin i yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim

programlarina daha fazla vakit ayirmalart saglanacaktir. Bu baglamda;

1. 2011 yilinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 100'tincii maddesine eklenen
memurlarin ¢aligma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagh olmaksizin ¢alisabilmeleri ile

ilgili yonetmelik neden 8 yildir yayimlanmamigtir?

2. Yonetmeligin caligmalari baslamis midir? Baslamis ise ne zaman bitirilmesi

planlanmaktadir?
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