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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg

Say1 :44697349-610.01/56303 9.9 -07- 2019
 Konu : Istanbul Milletvekili :

Saymn Av. Mahmut TANAL’1n

yazili soru dnergesi -

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 10.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.495471 sayil yaziniz.

fstanbul Milletvekili Saym Av. Mahmut TANAL’in 7/13896 esas sayili yazili soru
Onergesinin cevabi iligikte sunulmaktadir. -

Bilgilerinize arz.ederim.

M. Cahit TURHAN
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg:

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN
- 7/13896 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

[stanbul Havalimanin isletmekle yiikiimlii olan IGA Havalimamn Isletme A.S.
ile Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirltigii (Idare) arasinda akdedilen
Uygulama Sozlesmesinin “Sorumluluk ve Tazminat” baglikli 17’inci maddesinde;
“Gérevli sirket, sézlesme siiresince yatirimi ve isletmeyi aksaksiz yliriitecek tiim
tedbirleri alacak, Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) mevzuat ile diger
ulusal kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ¢aligtiracag: yeterli say1 ve nitelikte
personel istihdam edecek, ... Gorevli sirket, calistiracagi personelin Tiirk hukuk
mevzuatima gore dogacak her tiirlii hak ve alacagindan sorumlu olup; bu konuda
idareye hicbir sorumluluk yiiklenemez..." "Gorevli sirket yatinm ve igletme
- déneminde iiciincii kisilere verecegi her tiirlii zarardan kusurlu olsun ya da olmasin
tiimiinden ve ferileriyle birlikte sorumlu olup ayrica tesis faaliyetleri ile ilgili olarak
is giivenligi, ugus emniyeti, can ve mal emniyetini teminen her tlirlii tedbiri
almaktan sorumludur" hitkmii yer almaktadir. .

S6z konusu hiikiim cercevesinde, tiim sorumluluk gorevli sirkette olmakla
birlikte; calisanlar tarafindan idareye cesitli yollarla iletilen sikayetler, gorevli
sitkete iletilerek uyarilmakta ve alinan cevaplar ile ¢6ziim Onerileri, sikayet
sahiplerine iletilmektedir.




