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cevaplandirilmasini arz ederim.

Van Milletvekili

Turkiye’de 6zel gereksinimli dgrenciler 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden destek
egitimi almaktadirlar. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde &zel egitim alan mezunlar
ve sertifika programiyla galismaya hak kazanmis simif 6gretmenleri, okul 6ncesi d3retmenleri
ve ¢ocuk gelisimi mezunlari, vb. 6gretmenlik yapmaktadir. Ozel egitim boliimii mezunu
olmayan 6gretmenler uygulamada bir¢ok sorun yasamakta ve magdur edilmektedir. Egitim
politikalariyla; atamasi yapilan ve atamasi yapilmayanlar arasinda, ézel sektér ve kamuda
¢alisanlar arasinda, kamuda ticretli, sézlesmeli ve kadrolu calisanlar arasinda sistematik bir
ayrimcilik ortaya ¢ikarilmstir.

Egitim politikalarmin en ok magdur ettigi, atama yapmadig1 hem 6zel sektdrde hem de kamuda
oOzlik haklarimi gozetmedigi 6gretmen gruplarindan birisi de rehabilitasyon 6gretmenleridir.
Calisma saatleri, izin haklar, iicretleri, kadrolu atanma haklari kisitlanan rehabilitasyon
Ogretmenleri sorunlarina ¢6ziim beklemektedir. Hem dershane ve etiit merkezlerinde hem de
okullarda egitim personellerine ve diger Ogretmenlere tamnan birgok hak rehabilitasyon

Ogretmenlerine taninmamaktadir.

Bu kapsamda; dershanelerde 6 yil ve iizeri caligan Ggretmenlere atama hakki verilirken
rehabilitasyon 6gretmenlerine bu hak taninmamugtir. Ucretli gorev yapan Ogretmenlere atama
hakk: verilmis ancak rehabilitasyonda yillardir emek verip c¢alismig 6gretmenlere bu hak
taninmamugtir. Okullarda etkili bir sekilde rehabilitasyon hizmeti ag181 varken atama bekleyen
yaklagik 27.000 rehabilitasyon 6gretmeninin durumu higbir sekilde dikkate alinmamustr.

Sorumluluk ve yiikiimliilikleri kamu gorevlisi kapsaminda olan rehabilitasyon &gretmenleri,
asgari iicretle ve is kanununa bagli bir sekilde istihdam edilmektedir. [s giivencelerinin yoklugu,
herhangi bir sendikaya iiye olmalarini da fiilen engellemektedir. Belirli siireli, taseron tipi ve
giivencesiz istihdam edilmeleri kidem tazminati haklarini da engellemektedir. Rehabilitasyon
ogretmenleri yillik izin olarak sadece 14 isgiinii tatil yapabilmektedir. Saglik izinlerinin
ayliklardan kesilmesi, kabul edilmemesi ve diger durumlar nedeniyle bir¢ok zorunlu durumda
bile izin kullanilamamaktadir. Calisma statiisii nedeniyle dogum iznine ayrilan 6gretmenler
iglerine geri doénememektedir. Yeni anne olan rehabilitasyon ogretmenleri siit izinlerini
kullanamamaktadir. Yine statii ve galisma sartlar nedeniyle rehabilitasyon dgretmenlerinin
kurumsal deneyim siiresi kisitl olmaktadir. Bu durum yeni bir is bulma, kidem tazminat1 ve
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emeklilik tazminat1 gibi sorunlari agiga gikarmaktadir. Rehabilitasyon 6gretmenlerinin 6zliik
haklar1 disinda toplu ulasim, konaklama ve banka promosyon haklar1 gibi haklar1 da
verilmemektedir. Rehabilitasyon 6gretmenleri ilave nébet tutmalarina ragmen ilave bir 6deme
alamamaktadir. Ayni ¢caligma sartlarina sahip rehabilitasyon 6gretmenlerinin iicretlerinin ilden
ile, ilgeden ilgeye, hatta kurum igerisinde dahi degiskenlik gosterdigi ifade edilmektedir.
Dershaneler ile O6grenci etiit egitim merkezlerinde egitim personellerine taninan atanma
hakkinin rehabilitasyon dgretmenlerine de taninmasi, mesleki, 6zliik ve sosyal sorunlarinin
giderilmesi talep edilmektedir.

Bu baglamda:

1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan dgretmenlerin kadroya alinmasiyla

ilgili bir ¢aligma ytuiriitiilmekte midir?

2) Rehabilitasyon ¢gretmenlerinin taseron statiisiinde calistirilmasi egitim hizmetlerini

nasil etkilemektedir? Egitimde taseron sistemi ne zaman sonlandirilacaktir?
3) Rehabilitasyon 6gretmenlerine kadrolu atama hakki ne zaman verilecektir?
4) Rehabilitasyon 6gretmenlerinin yaz tatili hakki taninacak midir?

5) Bakanliginiz ile 6zel egitim kurumlari arasinda rehabilitasyon dgretmenlerinin ¢alisma
kosullarin1 insan onuruna uygun asgari kosullara getirebilmek amaciyla bir ¢alisma

yiirlitiilmekte midir?

6) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii rehabilitasyon merkezlerindeki calisma

saatleri, ticretler, izinler ve diger 6zliik haklar1 konusunda bir denetim yapmakta midir?

7) Rehabilitasyon gretmenlerinin haftalik maksimum ders yiikii kag saattir? Siirekli 40
saat ders veren bir 6gretmen verimli olabilir mi? Bu konuda bir denetim mekanizmasi

kurulmus mudur?

8) Calisirken dogum yapan rehabilitasyon 6gretmenlerinin isini kaybetmemeleri igin bir

calisma yapiliyor mu? Siit ve dogum izinleri nasil kullandirilmaktadir?



