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lgi yazimz ekinde alman Van Milletvekili Murat SARISAC’m 7/19234, Izmir
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
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ISTANBUL MILLETVEKILI ZULEYHA GULUM UN 7/19247 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGI

Bakanligimiz tagra tegkilatinda 2017 yilinda alt isveren is¢isi olarak galisan hicbir iscimiz,
egitim 6gretim donemlerinde (okullarin agik oldugu) 12 ay siireyle ¢aligtirlmamustir. Bilindigi
tzere 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayilh KHK'ya eklenen Gegici 23 iincii
maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 19 uncu maddesinde;

"(1)Bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede belirtilen
biitgelerinden karsilanan ve personel cahstirdmasina dayalr hizmet alimimn “yil boyunca devam
etme sartt” harig diger tim sartlarim tagiyan hizmet alim sozlesmelerinden; 04/12/2017 tarihi
itibariyla devam edenlerden bu tarih itibariyla ¢alisanlar ile 2017 yili icerisinde 04/12/2017
tarihinden 6nce sona ermis olanlarda sozlesmenin siiresinin sona erdigi tarihte calismis olanlar,
bu Usul ve Esaslarm 5 inci maddesinde aranan sartlart tasimalart ve en son hizmet alim
sozlesmelerinde ongoriilen donem ve calisma siireleriyle simrli olmak kaydwla, gecici isci
pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere basvurabilirler.

(2) Siirekli is¢i kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gecis siirecine
iliskin hitkiimler gecici is¢i olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanr.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongoriilen donem ve ¢alisma siirelerini asmamak kaydivla, 5620 sayili Kanunun 3 iincii maddesi
hiikiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya almanlar ile
askerde bulunanlarin pozisyonlari hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar
iptal edilir." hitkiimlerine yer verilmistir.

Diger taraftan gegici i pozisyonlarinda isci ¢aligtirlmasina iligkin 5620 sayili Kanunun 3
lincli maddesinde 6zetle; yalmizca mevsimlik ve kampanya islerinde kullanilmak tizere yilda 6 ay:
gegmemek tizere Hazine ve Maliye Bakanliginca vize verilebilecegi, 696 sayili KHK'nin 106 nc1
maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu siirenin, talep tizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca 4
aya kadar uzatilabilecegi hitkiim altma alnmustir. Yapilan bu diizenleme ile kamu kuruluslari
yilda en fazla 10 ay siire ile gegici is¢i ¢alistirabilmektedir.

Yasal diizenleme bu sekilde iken, Bakanhigimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her biri
tarafindan, stireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen ancak ¢ogunlukla egitim dgretim yili siiresini
gegmeyen ve parga parca yapilan personel g¢aligtirilmasma dayali hizmet alim stzlesmeleri
kapsaminda bir tam yildan az ¢alisan alt igveren (tageron) isgcilerinin yillik ¢aligma stireleri 10 ay
olmak tizere 2018 Y1li Haziran ay1 igerisinde vizeleri alinmis olup 2019 yilinda da aym uygulama
devam etmektedir.

Bu itibarla gegici ig¢ilerin yillik ¢alisma siireleri, kadroya ge¢meden nce 2017 yilindaki
son ihale sozlesmesinde belirtilen galisma siireleri de dikkate almarak, 696 sayilh KHK ve
Uygulama Esaslari ile 5620 sayili Kanuna uygun olarak belirlenmis olup mevcut uygulama
disinda Bakanligimizca yapilacak bir islem bulunmamakla birlikte 2018 yilinda 02/04/2018 tarihi
itibariyle kadroya gegirildikleri igin o cari yil igerisinde toplam ¢aligma siireleri 9 ay olmusgtur.

Is sézlesmeleri iki ay sire ile askiya alinan is¢ilerimiz, aski sonunda tekrar ayni iglerine
dondiirtileceklerdir. Konu hakkindaki mevcut uygulamamiz diginda Bakanligimizin herhangi bir
tasarrufu bulunmamaktadir. Bu kapsamda kadroya gegirilen herhangi bir igginin yasal olmayan bir
nedenle is s6zlesmesi fesh edilmemistir.



