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Asagidaki sorularmmin Kiiltiir ve Turizm Bakam Mehmet Ersoy tarafindan yaz olar ;
cevaplandinimasini Anayasanin 98. Maddesi ve TBMM Ictiiztigiiniin 96. Maddeleri geregince
saygiyla arz ederim.

{ilkemizde sanat alaninda 6nemli katkilar sunan bir devlet kurumudur. Devlet Tiyatrolar Genel
Midiirliigii Tiirk sahne sanatlarmin yurtiginde ve yurtdisinda gelismesini, yayilmasmi ve
tanitilmasint saglamak ve bu amagla tiyatro eserlerini sahnelemek tizere 10.06.1949 tarihli ve
5441 sayili Devlet Tiyatrolar1 Kurulusu Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

Kurum, sanat faaliyetlerini yerine getirirken istihdam ettii personel agisindan 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 375 Sayili KHK ’nin baz1 hitkiimlerine tabi bulunmaktadir.
Kurumun asli gérevi olan sahne ve sahne gerisi faaliyetleri, oncelikle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek gegici 16’nc1 maddesine gére Hazine Maliye Bakanligimin vizesiyle
istihdam edilen ve 5441 sayili Kanunun 5’inci maddesinde sanatkar, uygulatici uzman memur
ve uzman memur olarak tanimi yapilan sézlegmeli personel tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu personelin yetersiz kalmas: durumunda da bu personel yerine kullanilmak tizere 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesi uyarinca unvam, adedi, sézlesme tavan
ticreti ve hizmet sdzlesmesi Hazine ve Maliye Bakanlifinca vize edilen “sézlesmeli misafir
sanat¢1” pozisyonlarinda personel de istihdam edilmektedir.

S6z konusu pozisyonda 20 yila yakin siiredir galigan personel bulunmaktadir. 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesi uyarinca personelin statiisii hususunda
gectigimiz yillarda ¢ikan uyugmazliklar nedeniyle yargi organlarinin verdigi kararlar uyarinca
bu personelin is¢i statiistinde olmadig tespiti yapilmistir. Ancak bu personel ile yapilan hizmet
sozlesmelerinin maksimum 300 giinlik olmas: nedeniyle hem statii hukukunda hem de is
hukukunda tanimlanmus olan yillik izin hakk:, mazeret izin haklari, fazla ¢alisma ticreti, kidem
tazminati veya emekli ikramiyesi gibi haklari yok sayilmaktadir. Dahasi meveut
sézlesmelerinde sozlesmenin feshinde statii hukukuna aykiri olarak savunma hakk: taninmadan
sadece “yeterlilik” olgiitiiyle sozlesmelerin feshi diizenlenmistir.

Bu baglamda,

1. Neden s6zlesmeli misafir sanatg1 kadrosunda, idarenin siirekli isi olarak tanimlanan
sahne arkasi hizmetlerdeki misafir sanatgi statiisinde olmayan personel
¢alistirllmaktadir?

2. Bugiine kadar sézlesmeli misafir sanatg1 kadrosunda kag kisi ¢ahistinlmigtir? Hali
hazirda s6zlesmeli misafir sanatg1 kadrosunda kag kisi bulunmaktadir?
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3. Idarenin siirekli isi olarak tanimlanan sahne arkasi hizmetlerde ¢alisan toplam kag kisi
s6zlesmeli misafir sanat¢1 kadrosunda galistinimaktadir?

4. Bu durumdaki Devlet Tiyatrosu galisanlarinin sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in bakanlik
olarak bir adim atmayi diisiiniiyor musunuz?

5. Sozlesmeli misafir sanatgi pozisyonunda caligtirilan s6z konusu personelin iicret
disindaki diger sosyal ve mali haklari hususunda herhangi bir ¢alismamz olacak mdir?
Kullandirilmayan yillik izin siirelerine ve emekli ikramiyesi ya da hizmet sonu
odeneklerine iliskin bir diizenleme yapilacak midir?



