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Konu : Yazili soru énergesi cevabi ﬁ

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :07/12/2018 tarihli ve 43452547-1720.07/395103 sayili yazi.

Antalya Milletvekili Saymm Tuba VURAL COKAL tarafindan verilen “Paramedik
uzmanlari ile ilgili bazi veriler, caligma kosullar1 ve paramedik bdéliimlerinden mezun
olanlarin istihdamina iligkin” 7/6025 esas numarali yazili soru Onergesinin cevab: ekte
sunulmustur.

Arz ederim.
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Adres: Saghk Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312)433 5503



Antalya Milletvekili Saym Tuba VURAL COKAL tarafindan verilen “Paramedik
uzmanlar ile ilgili bazt veriler, ¢alisma kosullart ve paramedik béliimlerinden mezun olanlarin
istihdamina iligkin” 7/6025 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Ulke genelinde 112 istasyonlarmda istihdam edilen paramedik uzmanlarmin
cinsiyetlerine gore toplam sayisal verilen nelerdir?

CEVAP 1- 13.12.2019 tarihi itibariyle Bakanligimiz ve bagl kuruluslarda 18413 kadin, 10816
crkek- olmak @izere toplam 29229 (ilk ve acil yardim) saghk memuru, saghk
teknisyeni/teknikeri (ATT) gérev yapmaktadir.

SORU 2- Her ambulans aracinda istihdam edilmesi gereken paramedik calisan sayisi
yeterli midir? Yeterli degilse bakanhginiz tarafindan yeterli diizeye getirebilmek icin bir
caliyma programiniz var midir? Var ise bu ¢aligma programimzin icerigi nelerdir?

CEVAP 2- lllerde niifus ve vaka yogunlugu olan bolgelere yeni 112 Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonlari agilmasi yoniinde caligmalar yapilmakta olup ambulanslarda istihdam edilen
¢aligan sayist yeterli olmadig1 durumlarda Bakanhgimizea KPSS smavina giren ve yeterli puani
alan paramedikler, tercihlerine gore yerlestirilmektedir. KPSS puani ve tercihlere gore
yerlestirme islemleri yilda 3 veya 4 kez yapilmaktadir.

SORU 3- Paramedik uzmanlara yipranma hakk: verilmekte midir? Yipranma hakk
verilmiyorsa bakanhfmzm bu yonde bir calisma programm var midir? Var ise bu
calisma programmizin icerigi nelerdir?

CEVAP 3- Ulkemizde yipranma pay: veya fiili hizmet zammindan faydalanacak olan
meslekler ilgili mevzuatta belirtilmigtir. Bilindigi gibi, 3/8/2018 tarih ve 30498 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi
Kanunlarda ve 663 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun’un 11 inci maddesiyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu'nun 40’mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20) sira numaras: eklenmis
olup, s6z konusu Hemsirelik Kanunu, Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda
saghik meslek mensubu sayilan ve insan saglig1 i¢in koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde ¢aliganlar fiili hizmet siiresi zammi kapsamina alinmgtir.

SORU 4- ATT ve Paramedik ¢alisanlarimn giivenlik, yemek, barmma, 1sinma, kiyafet
temini gibi sorunlari var midir? Var ise bu sorunlari ¢6zme noktasmda bakanlh@iz nasil
bir yol izlemektedir?

CEVAP 4- ATT ve Paramedik personellerimiz 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu hizmet
binalarinda gorev yapmakta olup, isinmalarina yonelik tedbirler il saghk miidirliikleri
tarafindan alinmaktadir. Ayrica hizmet binalar1 24 saat giivenlik kameralar ile takip
edilmektedir. Bu personele taymn bedeli verilmesine yonelik ¢alisma 2015 yilinda yapilarak
yemek tayin bedeli verilmeye baglanmigtir. 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personele
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun kapsaminda Memurlara Yapilacak Giyecek Yardinu
Yonetmeliginde belirtilen hikkiimler gergevesinde yazlik ve kislik olmak {izere yilda 2 kez
kiyafet yardinu yapilmaktadir.



SORU 5- Paramedik c¢alisanlarinm, diger saghk calisanlar1 gibi doner sermayelerinin
emeklilige yansitilmakta midir? Yansitilmamaktaysa bu magduriyeti ¢ézebilmek icin bir
cahismamz var midir'? Var ise bu ¢alisma programinizin icerigi nedir?

CEVAP 5- Bakanligimiz ve bagh kurulusglarinda gorev yapan saglik ¢alisanlarmmizin déner
sermaye gelirlerinin emekli ayliklarina yansitilmasi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlii’nca miigtereken hazirlanacak yasal diizenleme ile
miimkiin olabilecektir. ‘

SORU 6- Hasta yakinlari tarafindan ATT ve Paramediklere uygulanan siddet ve taciz
egilimlerine karsi bakanhgmiz tarafindan nasil bir 6nlem alinmaktadr?

CEVAP 6- 28/04/2012 tarihli ve 28277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanlig:
Personeline Kars1 Islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardmmun Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelikte Saglik Bakanligi ve baglt kuruluslarinda saglik hizmeti sunumu
sirasinda veya bu gorevlerinden dolay1 personele karsi islenen suglar sebebiyle personelin veya
kanuni miras¢ilarinin talebi tizerine Bakanlik ve bagl kuruluglarinca yapilacak hukuk? yardima
iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Bu kapsamda Beyaz Kod Uygulamasina baglanilmus, saglik ¢alisanlarina yonelik siddet
olaylarim takip etmek tizere 7 giin 24 saat hizmet verecek sekilde 113 Beyaz Kod Cagn
Merkezi kurulmus ve “www.beyazkod.saglik.gov.tr” internet adresi olusturulmustur.

Konunun nemine binaen yapilan kanuni diizenleme ile saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten
yaralama sugu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100’iincii
maddesinin tiglincli fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni varsayilabilen suglardan sayilmastir.
S6z konusu saglik personeline yonelik siddette karsi islemler yukarida belirtilen hiikiimler
cercevesinde ylriitiilmektedir.

SORU 7- Paramedik béliimlerinden mezun olan 6grencilerin yiizde kaci istihdam
edilmektedir? Istihdam alanlarm mezun ve okuyan égrencilerin taleplerini
karsilayabilmekte midir?

SORU 8- Her okulda bir saghk personeli istihdam etmek gibi bir ¢calismaniz var madir?
Var ise paramedik boliimii mezunlarindan istihdam saglayacak misiniz?

SORU 9- Hastalara daha fazla yarar konusunda ambulans soforlerinin de Paramedik
mezunu kisilerden istihdam edilmesi hususunda Bakanhgmizin ¢alisma programa var
midir? Var ise bu calismalarimizin icerigi nelerdir?

CEVAP 7-8-9- Personel alimlari, Bakanligimiz ve bagli kuruluslarina ihdas edilen
kadro/pozisyon imkéanlar1 6lciisiinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglar1 ile Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Bakanligimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon imkanlar1 6l¢iisiinde, hizmet gerekleri ve
thtiyaglan dikkate alinarak alimlar yapilabilecektir. Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme
islemleri, adayin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puanina gére tercihleri dogrultusunda
Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilmaktadur.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



