)\\% |

T.B.M.M. | 16199

MEUMHURIYET HALK PARTIS!

Grup Bagkanh

CHP

Tamn - 25 Temmuz 2019

san: 13189 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

- Asagidaki sorularimmn Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yanitlanmast hususunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Mecloon_ .

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu kurum ve kuruluglarinda tageron olarak
¢alisanlar 'Siirekli Isci' statiisiiyle kadroya alinmugtir. 900 bin taseron is¢isi 4/B ve 4/D statiilerinde
devlet kadrolarinda ¢aligmaya baslamis ancak 2020 yilma kadar uygulanacak olan 375 sayili KHK’nin
geeici 23. ve 24 maddeleri ile toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ile mevecut kadrolu isciler arasindaki hak
ve licret esitligi saglanmamgtir. Ustelik taseron is¢inin, kadrolu iscilerin toplu is stzlesmesinden
yararlanmast da engellenmigtir. Tageron ig¢iler ise, gecmis haklarindan feragat ettikleriyle kalmistr.

Ayni sorun kamuda caligan giivenlik gorevlilerinin 4/D ile 'siirekli i isci’ statiisiine ge91r11mes1yle de
yasanmustir. Kamuda cahsan giivenlik gorevlileri siirekli is¢i pozisyonunda kadroya gecirildikten
sonra maddi zarara ugramis ve magdur olmuslardir. Aym isi yapan calisanlar arasmda maag ve 6zliik
haklar1 konusunda adaletsizlik yaratilmistir. :

Taserondan 4/D kadrosuyla ‘siirekli ig¢i’ statiisiine gegirilen gahsanlar;‘ maa§1ar1ndaki ylizde 25'ik
farkin verilmemesi ve maaglarin da yapilan vergi kesintisi dilimlerinin sabit orana cekilmemesiyle de
magdur edilmektedir. Kamuda ¢alisan 4/D'li 'siirekli isci' statiisiindeki giivenlik gorevlilerinin; fiili
hizmet zamm almasi, iicretlerinin egitim ve medeni duruma gOre yeniden diizenlenmesi, yillik
enflasyon farki ile maas zammindan faydalanmalar1 ve kadrolarinn 4/A'ya  gegirilerek
magduriyetlerinin giderilmesi de gerekmektedir.

Basmnda, giivenlik gorevlilerinin 4/B'ye gegirilmesine dair ¢alismalar yapildigma yonelik haberler yer
almaktadir. Ancak 4/B’li personel memur gibi goziikse de aslinda memurlara saglanan is
glivencesinden faydalanamamaktadir. Sosyal Giivenlik primlerinin SGK ile iligkilendirilmesine
ragmen is¢i sayilmamakta, sendikali olma ve toplu is sézlesmesi yapma haklar: bulunmamaktadir.
Belirli siirelerle s6zlesmeleri yenilenmektedir. Ancak sézlesmelerinin bir dénem sonra yenilenmeme
ihtimali de bulunmaktadir. Ucretleri ve yasal haklar1 yiiriitme tarafindan belirlenmektedir. Iste tiim bu
nedenlerle, 4/B kabul edilemez bir ¢alisma statiisiidiir.

Tageron belirsizliginden kurtularak d_evletin asli islerinde kadrolu is¢i olarak istihdam1 saglanan 6zel
giivenlik gérevlileri bu sekilde galismay: kabul etmemektedir. Bu baglamda;

- 1 — Tagerondan 4/D ile 'siirekli is¢i' statiisiine gegirilen giivenlik gorevlilerinin; maaglarindaki yiizde

25'lik farkin verilmesi, maaglarinda yapilan vergi kesintisi dilimlerinin sabit orana cekilmesi, fiili
hizmet zammy, {icretlerinin egitim ve medeni duruma gére yeniden diizenlenmesi ve yillik enflasyon
farki ile maas zammindan faydalanmalarina yonelik hangi diizenlemeler yapilacaktir?
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2 — Tagerondan 'siirekli ig¢i' statiisiine ge¢is sonrasinda kamuda ayni isi yapan calisanlar arasinda maas
ve ozliik haklar1 konusunda esitsizlik ve adaletsizlik ortaya ¢ikmistir. Bakanlik olarak, kamuda farkls
kadrolarda (4/B, 4/C, 4/D gibi) istihdam edilen galisanlarin 4/A'ya gecirilmesi i¢in yaptigimz
caligmalar nelerdir?

3 — Bakanhigmizin 'siirekli is¢i' statiisiine gecirdigi giivenlik gorevlilerini 4/B statiisiine gecirmeye
yonelik yaptig1 calismalar basinda da yer almigtir. Ancak 4/B’li ¢alisanlar 4/A ile calisanlara saglanan
i glivencesinden faydalanamamaktadir. Sendikali olma ve toplu is s6zlesmesi yapma- haklari
bulunmamaktadir. Belirli siirelerle sozlesmeleri yenilenen bu ¢alisanlarin s6zlesmelerinin
yenilenmeme ihtimali de bulunmaktadir. Calisanlar agisindan kabul edilemez bir calisma statiisii olan
4/B ile ilgili bakanlik olarak hangi diizenlemeleri yapacaksimniz?




