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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakam Saym Bekir Pakdemirli tarafindan
Anayasa’nin* 98’inci ve Igtiiziigin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasmi saygilarimla dilerim.

Filiz KERESTECIOGLU
Ankara Milletvekili

Orman ve K&y Isleri Dairesi’nin (Orkdy) Baskanligina, atama 6ncesinde higbir kurum ve
kurulusta yoneticilik deneyimi olmayan ve Orman Genel Miidiirliigii’ne bagh herhangi bir kurumda

daha 6nce galigmamis, sekiz yﬂd1r Milli Savunma Bakanligi’nda “sivil memur” olarak gérev yapan

- Fatma Sinem Sadioglu’nun atandig1 iddialar1 basina yansimistir. Orman ve Koy Iliskileri Dairesi

Baskanli§1 websitesinde atanan Bagkanin 6grenimi, gérev yerleri ve tarihleri, katildig1 kurs, seminer

ve egitimler gibi bilgilerin bog birakildig1 goriilmektedir.

Orman ve K&y Isleri Dairesi, orman kéyliileri igin proje tireten, orman koyliistine hibe ve kredi
destegi veren, Bakanligin 6nemli kurumlarindan biridir. Daha 6nce Tarim ve Orman Bakanliginda
calismams; orman ve koOy isleri alaninda herhangi bir uzmanligi olmadigi ve orman kdyliistinii
tanmimadig: iddia edilen bir kiginin Daire Bagkanlii gibi yiiksek bir biirokratik mevkie atanmasi bu
iskolunda faaliyet yiiriiten sendikalar basta olmak {izere, orman ve tarim alaninda caligan is¢i ve

koyliilerin tepkisini ¢gekmistir.

Orman ve Koy Isleri Dairesi Baskanlari, 25-30 yillik hizmet siirelerinde seflik, miidiir
yardimeilig, midiirlik, bslge miidiir yardimeilig ve bélge miidiirliigii grevlerinde bulunmus orman
miithendisleri arasindan se¢ilirken, bu gérevlerin higbirinde bulunmamig ve kurumda c¢alismamug bir

kisinin neden bu goreve atandig1 merak edilmektedir.
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]gu baglamda;

1. S6z konusu atama yapilirken gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili yonetmeliklere ve

Orman ve K&y Isleri Dairesinin kurumsal gelenegine uygun hareket edilmis midir?

1. Orman ve Koy Isleri Dairesi Baskaninin orman ve tarim alaninda herhangi bir egitim ve tecriibesi

var midir? Baskanm 6grenimi, daha dnceki gorev yerleri ve tarihleri, katildig1 kurs, seminer ve

egitimler gibi bilgileri kaniuoyuyla paylasacak misiniz?

2. Neden orman koyliisii i¢in biiyiik 5nem tastyan Orman ve K8y Isleri Dairesine, kurumu taniyan,
bilgi birikimi ve kamuda yoneticilik deneyimi olan bir orman miihendisi yerine kurum disinda

gbrev yapan ve bu konuda yeterlilik tasimadid1 iddia edilen bir kisi atanmistir?
3. Orman ve Koy Isleri Dairesi Baskaninin gorevleri nelerdir?

4. Orman ve Koy Isleri Daire Bagkanligina atanan kisi, bir Bakanlik damsmaninin kardesi midir?

Bu atamanin temelinde patronaj (himaye) iligkileri oldugu iddialari dogru mudur?

5. Ulkemizde kamu kurumlarma yiiksek yonetici atamalarinda, liyakat yerine siyasi yandashk,
ideolojik tercihler, hatta akrabalik gibi faktorlerin belirleyici oldugu patronaj iliskileri mi nem

kazanmigtir?

6. Mevkiinin gerektirdigi deneyim ve bilgi birikimine sahip olmayan patronaj biirokrasisi nedeniyle
tilkenin nitelikli, yetismis emek giictiniin ve mali kaynaklarinin bosa harcandigini diisiiniiyor

musunuz?




