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CHP rain- 30 Kasim 2018

sn: 4854 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi Akar tarafindan yazili

olarak yanittanmasini saygilarimla arz ederim.
m’

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Milli Savunma Sanayinin g6z bebedi olan Makine ve Kimya Endistrisi
Kurumuna uzun doénemdir asaleten Genel Midir atamasi ve Yénetim Kurulu
uyeliklerine atama yapilmamaktadir. Ayrica 1 Bagkan 5 Uye dahil toplam 6 kisiden
olusan Yo6netim Kurulunda 2 Yénetim Kurulu Uyesinin atamasinin yapiimadigi Yonetim
Kurulu Bagkaninda vekaleten gérev yaptigi bilinmektedir.

MKE'nin ézellestirilmesi ya da 6zerklestiriimesi hakkinda basinda haberler yer
almaktadir.

Soz verildigi halde MKE tageron iscilerine kadro verilmemesi bu konuda
herhangi bir calisma yapilmamig olmasi da biyik tepki uyandirmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet sézlesmesiyle sirket elemani olarak
calisan (taseron) personele kadro verilmesi Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan strekli
gliindeme getirildidi gibi bu konuda verilmis ¢ok sayida kanun teklifi bulunmaktadir.
Yizbinlerce ¢aligsani ve ailelerini ilgilendiren bu konu CHP’nin se¢im beyannamesinde
de yer almigtir. Hikiimet, kamuoyunda olusan baskilar nedeniyle s6z konusu sorun
hakkinda diizenleme yapmak zorunda kalmistir.

Tageronlara kadro veren diizenlemede var olan eksiklerden biride kamu iktisadi %
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarda tageron olarak calisanlara kadro veriimemesidir.

Konuyla ilgili tepkiler nedeniyle hikiimet tarafindan yeni bir diizenleme yapilmistir.
Resmi Gazete 'de 30 Haziran 2018 tarih ve 11991 sayili Bakanlar Kurulu Karan
yayinlanmigtir. '

Karar; co '

"MADDE 7/A- (1) Kamu iktisadi tegebbusleri ve bagl ortakliklarinda, personel
caligtinimasina dayali hizmet alim st6zlesmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan
cahgtinimakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibariyla en az iki yil kesintisiz (yillik izin,
dogum izni, askerlik ve toplamda 30 ginii gegmeyen kesintiler hari¢ olmak {izere)
olarak ilgili tesebbiis ve bagh ortakiiklarda ¢caligmisg ve halen caligmaya devam
edenler, agagida belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak sinavda basari
gostermeleri halinde halihazirda gérev yaptiklari tesebbiis ve bagh ortakliklarinda isgi
statlistinde istihdam edilebilirler.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kisilerde aranacak sartlarin tespiti ve
personel caligtiriimasina dayal hizmet alim sézlesmesinin kapsaminin belirlenmesi




yetkilidir.

o

agisindan, 375 sayih Kanun Hiukmiinde Kararnamenin gegici 23 {incli maddesine
iliskin hiikiimleri esas alinir.

(3) Bu madde uyarinca yapilacak atamalar, 4 {incii maddenin birinci fikrasi ile 5
inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan karsilanir ve kurulustarin
talepleri dogrultusunda her bir kamu iktisadi tegebbusti ve bagl ortakhgi icin Hazine
Mustesarhidi tarafindan belirlenecek sayilyi asamaz. Bu sekilde yapilacak atamalarda
7 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tesebbls ve bagh ortakliklar bu maddenin yayimindan itibaren yili
icerisinde yazili ve/veya sdzli ya da uygulamah sinav yaparlar. Bu kapsamda
yapilacak sinava iligkin usul ve esaslar ile gerekli nitelikleri tespit etmeye ydnetim
kurullan yetkilidir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak iglemler sebebiyle olugacak sartlara uyum
saglanmasi amaciyla hizmet am sézlesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli
ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlegmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Tiirk
Borglar Kanunu hukimleri cergevesinde y6netim kurullan yetkilidir.

(6) Bu madde kapsaminda olugacak teredditleri gidermeye Hazine Mistesarhg

(7) Bu madde kapsaminda yapilan yerlestirmeler, hizmet tirii, unvani, sayisi vb.
bilgileri icerecek sekilde 15 giin igerisinde Hazine Mistesarhigina bildirilir. Bu
kapsamdaki yerlegtirmeler kaynakli hizmet alimi tutarlarinda eksilme olugsmasi halinde
bu tutar, yil Genel Yatinm ve Finansman Programi Hakkinda Karar uyarinca
belirlenen ihale yoluyla hizmet alim tavanindan dustlir." Seklinde diizenlenmistir.

Bu kapsamda;

1- Makine ve Kimya Endistrisi Kurumunun ozellegtirimesi yada
Ozerklegtiriimesi hakkinda yapilan bir galigma var midir?

2- Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu'nda Genel Mudir, Yénetim Kurulu
Bagkani ve bos olan Yénetim Kurulu {iyelerinin atanmasi yapilacak midir?
Atama yapilacaksa bu konuda bir siire s6z konusu mudur?

3- Bosg olan Genel Mudiir kadrosuna ve Yonetim Kurulu kadrolarina halen atama
yapiimamasinin nedeni nedir?

4- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu'nda tagseron olarak ka¢ personel
caligmaktadir?

5- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu'nda tageron olarak ¢aligan ve yukarida yer
alan diizenleme kapsamina giren personel sayisi nedir?

6- S6z konusu diizenlemenin 4. maddesinde “Tesebbiis ve bagh ortaklikiar bu
maddenin yayimindan itibaren yili igerisinde yazili velveya sézlii ya da




uygulamali sinav yaparlar, hitkmii yer almaktadir.” Bu kapsamda Makina ve [
Kimya Endistrisi Kurumu'nda bugiine kadar yapilan ¢aligmalar nelerdir?
Yapilan bir sinav var midir? Varsa kag personel kadroya gegirilmistir?

~ 7- Boéyle bir galisma yoksa calismalar ne zaman baglatilacaktir? Sinav takvimi
nedir?




