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4055 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani tarafinda

yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. ' !
{ -

Ahmet KAYA °
Trabzon Milletvekili

24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
696 sayilt KHK ile tageron diizenlemesi yapilarak kamu kurum ve kuruluslarinda
taseron olarak galigan iscilerin kadroya gegis islemleri baglatilmisti.

Dénemin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin tageron iggilerin kadroya
alinmasi konusundaki “amasiz-fakatsiz direkt kadroya aliyoruz” agiklamalarina
ragmen buglin taseron iscilerin kadroya gegisindeki sorunlar hala devam ediyor.

Askerlik, izin, istirahat ve benzeri haller nedeniyle galigamayan iscilerin yerine
idarelerde hizmetlerin aksamamasi igin istihdam edilen ve yillardir gérev yapan
binlerce yedek (joker) iscinin kadroya gegisinde biiyik adaletsizlikler ve cifte
standartlar yasanmaktadir.

696 sayill KHK’da yer alan “4/12/2017 tarihi itibariyle ¢aligiyor olmak” sarti
nedeniyle joker iggiler o gun fiillen galisamadigi igin ya da tageron firma tarafindan
mevzuata aykiri bigimde girdi-gikti yapilarak SGK girisi yapilmadig icin kadro
hakkindan faydalanamadi. Bunun yani sira 4 Aralik 2017 tarihinde ise yeni baslayan
bir joker ig¢i diizenlemeden faydalanarak kadro hakki kazandi.

Konu ile ilgili mahkemeye basvuran isgilerin talebini degerlendiren
Ankara Bolge idare Mahkemesi, 4 Aralik 2017 tarihinde fiili calismasi bulunmadigi
gerekcesiyle surekli is¢i kadrosuna gegis bagvurusu reddedilen joker isgiler lehine
emsal tegkil edecek bir karar vermistir.

Mahkeme kararina gore joker isgilerin “bagvurusunun reddedilmesinin hukuka
aykiri oldugu” belirtilerek kadroya gegislerinin yolu agiimistir.

Buna gore,

1. Bugline kadar tageron diizenlemesinden faydalanan isci sayisi nedir?

2. Bugune kadar kag joker is¢i surekli ig¢i kadrosuna gegis basvurusunda
bulunmustur? Bunlarin kagi kadroya alinmistir? Kag iscinin bagvurusu
reddedilmistir?

3. Taseron diizenlemesiyle ilgili olarak hilkkimetinizin “amasiz-fakatsiz direkt
kadroya altyoruz” séziinlize sadik kalacak misiniz? Kamu kurum ve
kuruluglarinda galigan tum taseron isgilere kadro haklarini verecek misiniz?

4. Taseron diizenlemesi uygulanirken iscinin 4 Aralik 2017 tarihinde fiilen
calisip caltsiimadigina degil, is s6zlesmesinin devam edip etmedigine gore
degerlendirme yapmay! ve joker isgilerin magduriyetlerini gidermeyi
distniyor musunuz?



