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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimriit

tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. Saygilarimla 16.10.2018

Denizli Milletvekili

Ulkemizde saghk calisanlar verdikleri hizmet agisindan zor ve sorunlu bir ¢alisma
alaninda hizmet vermektedirler. Saglik hizmetinin dogasi geregi dogrudan insan hayatini
ilgilendiren hizmetler oldugu ve siireklilik arz ettiginden pek ¢ok riski barindirdigi igin yipratic
meslek kabul edilir. 3 Agustos 2018 tarihli 30498 sayili resmi gazetede 7146 sayil kanunda 11.
Maddede fiili hizmet siiresi zammi (yipranma payi) olanlar kapsamina saglik meslek
mensuplarida dahil edilmistir.

31.05.2006 tarihli 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saghk sigortasi kanunun 40.
Maddesi 20 numaral sirada 1219 sayili kanun, 6283 sayili Hemsirelik kanunu, 6197 Eczacilar
ve Eczaneler hakkinda kanun kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve insan sagligi icin
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlar diye tanimlanan mesleklere
360 giin igin eklenen fiili hizmet sliresi 60 giin olarak belirtilmistir.

Kanunda da belirtildigi tGzere belirtilen islerde fiilen galismast ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalmasi sarttir. Bu sebeple yillik Ucretli-licretsiz izin, sihhi izin, ulusal tatil ve
genel tatil ginleri, egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlik sireleri fiili hizmet siiresinden
sayllmaz. (Madde 9-6) 27 Eylul 2008 tarihli 27010 sayili resmi gazete.

S.G.K kurum baskanhg Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirliiginiin 66325 124-201.99-F.
11154977 sayih 03.09.2018 tarihli genel yazisinda “fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki
yapilan bildirimleri igin e-bildiriye programinda her ay igin azami giin 26 giin hizmet bildirim
kontrolii bulundugundan séz konusu belge tirleri ile 26 gilinden fazla hizmet bildirimi
yapilamayacaktir” diye belirtiimistir.

22 Mayis 2014tarih 29007sayili saglk meslek mensuplari ile saglk hizmetlerinde
calisan diger meslek mensuplari is ve gorev tanimlarina dair yonetmelik 4. madde ¢ bendinde
“saglk hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplari= saghk meslek mensubu olmadigi halde
saghk hizmet sunumu cergevesinde 6zgiin gorevi olan ve bu alanda calisan diger meslek
mensuplariniifade eder” diye tanimlanmistir. Ayrica bu yonetmeligin madde 6.2’sinde Ek 2’de
bu meslek gruplarini belirtir. (psikolog, biyolog, cocuk gelisimcisi, evde hasta bakim- yash
bakim teknikeri, tibbi sekreter vb.)

Bu kanundan yararlanabilmek igin en az 3600 giin (10 yil) belirtilen islerde calismis
olmalari sarttir. Kanunda 5 yili gegmemek kaydiyla fiili hizmet siiresi zammnin yarisi emeklilik
yas haddinden indirilir. Yani en fazla 2,5 yil yipranma pay: alabilirler.
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Bu baglamda;

1- Saghk hizmetleri bir biitiin olarak ifa edildigi diisiiniildigiinde saglk sektériinde calisan
diger meslek mensuplarida sistemin bir pargasidir. Ek-2 de belirtilen saghk hizmetlerinde
calisan diger meslek gruplarinada fiili hizmet siiresi zammi verilemez mi?

Ayrica Ambulans sof6rii, tibbi atikla ilgili temizlik personeli vb. de bu haklardan yararlanmasi
gerekmez mi?

2- Kanun yrirlige girdigi 3 Agustos 2018'den itibaren gecerlidir. Dolayisiyla s6z konusu
haktan saghk meslek mensuplari geriye doniik faydalanamamaktadir. Oysa 26.07.2016 tarih
29783 resmi gazetede yayinlanan 3. Madde’de ” fiili hizmet siiresi zammi uygulamasi usul ve
esaslari hakkindaki yénetmelige” eklenen Gegici 1 madde 6.c1 fikrada 2008 Ekim ayi ncesi
kapsam disidir.

Saghk meslek mensuplari en azindan 2008 Ekim ayina kadar geriye doniik faydalanilabilmesi
mimkiin degil midir?

3- Her ne kadar 3600 giin(10 yil ) sarti koymus olsaniz bile en fazla 5 yilin yarisini hizmet zammi
olarak veriyorsunuz. (5x360 giin=1800/2=900 giin) ama SGK Genel midiirliigiinin belirttigi
istisnalan agiklayacak olur isek;

10yl x 12 ay x 4 giin =480 giin (en fazla 26 giin islenebildigi icin)
10yl x 20 giin ( 10 yila kadar yillik ticretli izin hakki) = 200 giin fiili hizmet siiresinden sayiimiyor.
10yilx 12 giin (ort. 1 yilda en az resmi tatil glini) =120 giin fiili hizmet siiresinden sayilmiyor.
10yilx 10 giin (ort. 1 yilda egitim, kurs vb. glin ) =100 giin fiili hizmet siiresinden sayilmiyor.
Toplam 900 giin =2,5 yil

Calisan hi¢ hasta olmayacak olsa bile dolayisiyla 10 yil degil 12,5 yil hizmet vermeden
yipranma payi olarak hak ettigi en fazla 900 giine ulasamiyor.

Bu sebeplerden &tiirl fiili hizmet siiresi 60 giin yerine 90 giin verilerek bu magduriyet
giderilemez mi?



