"q .' T. B- M. MI
B Y510 | 12586
]Y i L. 0P, 1019
PARTI sm:lOWS
' TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI .BASKANLI('}]NA

Asagidaki sorularmm Ulastirma ve Altyapt Bakam Saym Mehmet Cahit TURHAN

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 21/05/2019

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 biinyesinde bulunan ve lokoriotif iizerinde caligan
makinistler 5434 sayili Emekli Sandigi kanunun 32. Maddesinin (c) bendine gore “yipranma pay1”
olarak bilinen fiili hizmet siiresi zamm1 almaktaydi. 2006 yilinda gikartlan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile bu mahiyet korunmustu. Ancak ilgili kanunda 2008 yilinda yapilan
bir degisiklikle yipranma pay: alacak meslekler arasindan makinistler ¢ikariimistir. Ancak iki kanun
arasindaki gecis hiikiimlerini diizenleyen 5754 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince, gecmiste
igtirakei olanlarmn kazanilmis haklar1 devam etmek durumundadir. Ancak daha sonra, bu hakka sahip
olan makinistlerin de yipranma pay: alamadiklar is¢iler ve sendikalar tarafindan dile getirilmektedir.
Damigtay 11. dairesinin makinistler lehine bu konuda verdigi bir karar bulunmaktadir. Ancak son
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donemde Danistay’in aleyhte karar verdigi 6grenilmistir.

Biiyiik 6lciide tek hat isletmeciligi yapan TCDD’de gece giindiiz fark etmeden'gtirev yapan, hafta tatili,
bayram tatili gibi imkanlar1 bulunmayan, aylik ortalama 100-150 saaf fazla mesai yapan makinistler
ayn1 zamanda yofun uykusuzluk ve yorgunluk haliyle muhatap olmaktadir. Makinistlerin calisma
ortamlar da dizel motorlu lokomotiflerde giiriiltii seviyesi olarak insan saghglnl olumsuz etkileyen bir
seviyededir. Elektrikli lokomotiflerde ise yayilan elektromanyétik ‘alan yine saghg tehdit eden

seviyelerdedir. Bu hususta gesitli akademik caligmalar ve raporlar da bulunmaktadir.
Bu bilgiler 1s181nda;

1- Makinistlerin ¢aligma sartlarmin ne derece agir olduguna dair Bakanligmizin bir goriisii

bulunmakta midir?

2- Bakanhmizin lokomotif tizerinde ¢alisan makinistlerin yorucu ve yipratici bir meslek icra

ettiklerine dair bir gériisii var midir?
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3- 5754 sayih kanunun 68. maddesi baglaminda daha 6nce istirakgi olan makinistlerin, bir adet de

yargi karar1 bulunmasina ragmen yipranma pay1 alamamasinin sebepleri nelerdir?

4- Bakanligmiz Makinistlerin yipranma pay1 alabilmesi igin bir girisimde bulunacak midir?




