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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Saymn Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 21/05/2019

Tirkiye Cumbhuriyeti Devlet Demiryollar1 biinyesinde bulunan ve lokomotif iizerinde c¢alisan
makinistler 5434 sayili Emekli Sandig1 kanunun 32. Maddesinin (c) bendine gére “yipranma payi”
olarak bilinen fiili hizmet stiresi zammi almaktaydi. 2006 yilinda ¢ikarilan 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile bu mahiyet korunmustu. Ancak ilgili kanunda 2008 yilinda yapilan
bir degisiklikle yipranma pay: alacak meslekler arasindan makinistler ¢ikarilmistir. Ancak iki kanun
arasindaki gecis hiikkiimlerini diizenleyen 5754 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince, ge¢cmiste
istirakei olanlarin kazanilmis haklart devam etmek durumundadir. Ancak daha sonra bu hakka sahip
olan makinistlerin de yipranma pay: alamadiklar: isciler ve sendikalar tarafindan dile getirilmektedir.
Danigtay 11. dairesinin makinistler lehine bu konuda verdigi bir karar bulunmaktadir. Ancak son
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donemde Danistay’n aleyhte karar verdigi 6grenilmistir.

%90’1 tek hat isletmeciligi yapan TCDD’de gece giindiiz fark etmeden gbrev yapan, hafta tatili, bayram
tatili gibi imkanlar1 bulunmayan, aylik ortalama 100-150 saat fazla mesai yapan makinistler ayn
zamanda yogun uykusuzluk ve yorgunluk haliyle muhatap olmaktadir. Makinistlerin ¢aligma ortamlari
da dizel motorlu lokomotiflerde giiriiltii seviyesi olarak insan saghigmi olumsuz etkileyen bir
seviyededir. Elektrikli lokomotiflerde ise yayilan elektromanyetik alan yine sagligi tehdit eden‘

seviyelerdedir. Bu hususta ¢esitli akademik calismalar ve raporlar da bulunmaktadir.
Bu bilgiler 1518inda;

1- Makinistlerin ¢alisma sartlarinin ne derece agir olduguna dair Bakanligmizin bir goriisi

bulunmakta midir?

2- Bakanhgmzin lokomotif iizerinde ¢alisan makinistlerin yorucu ve yipratici bir meslek icra

ettiklerine dair bir goriisii var midir?
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5754 sayili kanunun 68. Maddesine gore daha once istirakgi olan makinistlerin ilgili mevzuatin
isaret etmesi ve hatta bir adet de yargi karar1 bulunmasina ragmen yipranma pay1 alamamasmimn

sebepleri nelerdir? Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu manada bir goriisii var midir?

Bakanliginiz Makinistlerin yipranma pay1 alabilmesi igin bir girisimde bulunacak midir?




