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Ilgi yaz1 ekinde alinan Izmir Milletvekili Saymn Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/17090 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tlrkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
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Tzmir Milletvekili Sayin Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU’ne Ait 7/17090 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Calisma Orgiittiniin (ILO) beklentileri, AB normlar
ile 2010 Anayasa degisiklikleri géz dniinde bulundurularak, sivil toplum &rgiitlerinin biiyiik
oranda uzlagist ile hazirlanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 18.10.2012
tarihinde kabul edilerek 07.11.2012 tarihinde ylirtirliige girmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile sendikalarin kurulus usulii
formalitelerden arindirilarak kolaylastirilmis, sendika kurucusu olmak igin aranan Tiirkce
okuryazar olma, Tiirk vatandagt olma ve iskolunda fillen ¢alisma sartlart kaldirilmus,
sendikalara iiyelik ve iiyelikten gekilmede noter kosulu kaldirilarak, e-devlet sistemine
gecilmis, 15 yasim dolduranlara sendikaya iiyelik hakk: tannarak asgari caligma yast ile
uyumlu hale getirilmis, ayni iskolunda birden fazla isverene bagli olarak galigan is¢ilere, birden
¢ok sendikaya iiye olma hakki getirilmis, isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika
yoneticilerinin gitvenceleri artirtlmus, iscilerin sendikaya 6deyecegi aidat miktari, sendikalarin
tiiziiklerine birakilmus, is¢inin issiz kalmasi durumunda, bir yil boyunca sendika {iyeliginin
devamu saglanmis, sendika ve konfederasyonlara, uluslararas is¢i ve igveren kuruluglarinin
kurucusu olabilme, iiye ve temsilci génderebilme, dis temsilcilik agabilme hakki taninmus,
sendikalara, faaliyetlerini serbestge kendi tiiziikleriyle belirleme hakki tamnmug ve yoneticilerin
kisisel sorumlulugu ilkesi benimsenerek, sendika tiizel kisiliginin korunmast esas alinmstur.

6356 sayili Kanunun “Sendika tiyelifi ve tyeligin kazamlmasi” baghkli 17 nci
maddesinin birinci fikrasinda, on bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i
sayilanlarin, is¢i sendikalarina tiye olabilecekleri, sendikaya tiye olmann serbest oldugu, hi¢
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, bir isyerinde yardimci
islerde calisan isgilerin, igyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilecekleri; 17
nci maddesinin ikinci fikrasinda, sendikaya iiyeligin, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Devlet kapisi tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiziigtinde
belirlenen yetkili orgamin kabulii ile e-Devlet kapisi tlizerinden kazamlacagi hikme
baglanmistir.

Kanun maddesinden, gerekli sartlari tasiyanlarin istedikleri sendikaya lye
olabilecekleri; istemeyenlerin ise iiye olmayacaklar1 veya lyelikten cekilebilecekleri
anlasilmaktadir.

Yine Kanunun “Sendika 6zgiirltigiiniin giivencesi” baglikli 25 inci maddesinde, is¢ilerin
ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki {iyeligi
stirdiirmeleri veya tiyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iye olmalart veya
olmamalari sartina bagl tutulamayacagl, isverenin, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika
tiyesi olmayan isciler veya ayn sendikalara {iye olan iggiler arasinda, caligma sartlar1 veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi, is¢ilerin, sendikaya
iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri diginda veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten
¢ikarilamayacag1 veya farkli igleme tabi tutulamayacag) ile igverenin fesih disinda yukandaki
fikralara aykir1 hareket etmesi halinde ig¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak tizere
sendikal tazminata hiikmedilir.




Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 18 inci maddesinde sendika iiyeligi veya ¢alisma
saatleri diginda veya igverenin rizasi ile ¢calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katiimanin
is so6zlesmesinin feshi i¢in gecerli sebep tegkil etmedigi hitkmii yer almaktadir. Yine aym
Kanunun 21 inci maddesi geregince gegersiz feshin sonucu olarak ig¢inin bagvurusu iizerine
isverenin is¢iyi ige baslatmasi veya baglatmamas: kosulu aranmaksizin sendikal tazminata
hiikmedilecegi belirlenmistir.

Diger yandan, 26.9.2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun “Sendikal haklarin
kullanilmasinin engellenmesi” baglikli 118 inci maddesinin birinci fikrasinda, bir kimseye kars:
bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisinin, altt aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagy; ikinci fikrasinda da, cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka
bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir y1ldan ii¢ yila kadar hapis
cezasina hiikkmolunacagi kuralina yer verilmigtir.

Bu itibarla, hiikiimetimiz déneminde yukarida yer verilen yasal giivenceler kabul
edilerek, hayata gegirilmisgtir.



