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Kanunlar ve Kararlar Bagkanlhig:

EK

CEVAPLAR: ‘

Cevap 1, 2, 3, 4 ve 5.- Idari Teskilat birimlerinin personel ihtiyacinin Kurum iginden
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi ile karsilanmasi Baskanhk Makaminin
16.01.2019 tarihli ve 415598 sayili Onayt ile uygun gérillmiis olup Kurumumuz personeline
yonelik olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore Idari Teskilat birimlerinin talepleri
dogrultusunda 41 farkli unvanda toplam 288 kadro i¢in sinav agilmistir. -

Smav ilam1 Kurumun hizmet binalarinda ve yerel agda yayimlanarak tim personele
duyurulmus olup ilanda belirtilen kadrolarda smava katilmak tizere 22.02.2019-28.02.2019
tarihleri arasinda toplam 790-personel bagvuruda bulunmustur.

I1gili Yonetmelik kapsaminda yazili siav 27.04.2019 tarihinde Ankara Universitesince
gergeklestirilmis olup 60 ve iizerinde puan alan toplam 461 aday sozlii veya uygulama sinavina
girmeye hak kazanmustir.

Sozlii sinavlarda adaylar, anilan Yénetmelik’in 13’tincii maddesinin besinci fikrasi
geregince yazili smav konularina iliskin bilgi diizeyi, gorevin geregini yerine getirmeye iliskin
is bilgisi, genel yetenek ve genel kiiltiirii, muhakeme giicii ve ifade yetenegi, liyakati, davrams
ve tepkilerinin atanmak istedigi kadroya uygunlugu, zgiiveni ve ikna kabiliyeti ile yeniliklere
uyumu ve gelisime agik olmasi yonlerinden Smav Kurulu Bagkan1 ve iiyelerince ayri ayri not
verilmesi suretiyle degerlendirilmistir. Smav Kurulunca, yukarida belirtilen Yonetmelik
maddesine gore adaylara, yazili sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi, gérevin geregini yerine
getirmeye iligkin i bilgisi ve genel yetenek ve genel kiiltiirii bilgilerini 6lgmek amaciyla birer
adet soru sorulmasma ve degerlendirmenin objektif ve seffaf gekilde yapilabilmesi i¢in
sorularin adaylara kura gekmek suretiyle yoneltilmesine karar verilmigtir,

Uygulama smavlarinda ise adaylar, ilgili Yénetmelik’in 13 {incii maddesinin dérdiincii
fikras1 geregince gbrevin geregini yerine getirmedeki yeterliklerd, genel yetenek ve genel

- kiiltiirti, muhakeme giicii ve ifade yetenegi, liyakati, davrams ve tepkilerinin atanmak istedigi

kadroya uygunlugu, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti ile yeniliklere uyumu ve gelisime acik olmast
ybnlerinden Smav Komisyonu Bagkam ve iyelerince ayr ayri not verilmesi suretiyle
degerlendirilmistir. Smav Komisyonunca, yukarida belirtilen Yo6netmelik maddesine gore
adaylara, genel yetenek ve genel kiiltiir bilgilerini 6lgmek amaciyla birer adet soru sorulmasina
ve degerlendirmenin objektif ve geffaf sekilde yapilabilmesi i¢in sorularin adaylara kura
cekmek suretiyle yoneltilmesine karar verilmistir.

Sinavin sbzlii ve uygulama agamalart 01.07.2019-24.07.2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilmis olup smav sonuglari 07.08.2019 tarihinde Kurumun hizmet binalarinda ve
yerel agda personele duyurulmustur.

Smav ilaminda belirtilen kadrolara atanmaya hak kazanan 204 adaym atamalar
29.08.2019 tarihinde yapilmustir. R ’

' Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin tiim asamalart ilgili Yonetmelik’te
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde gergeklestirilmis olup sozlii ve uygulama smavlarinda Siav
Kurul ve Komisyonlarmca yapilan degerlendirmeler; tarafsiz, objektif ve seffaf bir sekilde
yapilarak herhangi bir kisi, kurum, kurulus veya ziimrenin talebi dikkate alinmamustir.

——Aynea;-smav-stirecinde-herhangi-bir-olay-vuku-bulmadrgrgibi-soruonergesinde ifade
edilen iddialar da gergegi yansitmamaktadir. '
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