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Sozlesmeli 6gretmen atamalart 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-4 {incii
maddesi ile Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
KPSS puanlar esas alnarak alanlar bazinda kontenjanlarm iig kat1 aday sozlii- sinava
cagrilmakta ve atamalar- sdzlii smav puan Ustiinliigiine gore yaptimaktadir. Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan personelden de KPSS puan iistiinliigiine gére resmi
okul/kurumlara 6gretmen atamast yapilmaktadir. ' :

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde caligan personel, 5580 sayill- Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu ile Milli Egitim Bakanhgt Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
cercevesinde - istihdam ~edilmekte olup “taseron sistemi veya benzeri bir sistem”
uygulanmamaktadir. Kurucular, personelini 4857 sayili Is Kanunu dogrultusunda istihdam
etmektedirler. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan personel 4857 sayih
Is Kanununun "Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri" bashkl 57 nci maddesi hikiimleri
dogrultusunda yillik izin kullanmaktadirlar. Adi gegen kurumlarda yaz tatili uygulamasi
bulunmamaktadir. S6z konusu personel, kurucuyla yaptiklari is sozlesmesine gore istihdam
edilmekte, bu sézlesmede belirtilen hususlar iizerinden ticretlendirmeleri yapilmaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin 67
nci maddesi hiikiimlerine gore yilda en az bir kez denetlenmektedir. Ayrica CIMER, dilekge
ve benzeri.sekilde kurumlar hakkmnda sikayet olmasi halinde 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanunlara dayarlarak hazirlanan Ozel
Oretim Kurumlan Yénetmeligi, Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore inceleme/sorugturma yapilmaktadir. C

4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinde; “Genel bakimdan g¢alisma siiresi
haftada en cok kirkbes saattiv. Aksi kararlastriimamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit olgiide bolinerek uygulaniy. ...” hikmi ile Milli Egitim Bakanlif
Ozel Opretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 26 nci maddesi besinci fikrasinda; “Okullar
disindaki kurumlarda egitim personeli haftada en fazla 40 saate kadar ders okutabilir.”
hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; Is Kanununda personelin galisma saati 45 olarak
belirlenmesine ragmen Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligan egitim
personelinin calisma saatleri, 5580 sayili Ozel Opretim Kurumlarr Kanununa dayanilarak
cikarilan Milli Egitim Bakanlif Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi ile 40 saate
dugtiriilmiistiir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 9 uncu maddesinde; “Kurumlarda
gorev yapan yonetici, 0gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri saklr
kalmak iizere; a) Sosyal giivenlik ve ozlitk haklar: yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 4857 sayil Is Kanuny, ... hiikiimlerine tdbidir.” hitkmii yer almaktadir. Buna gore
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan personelin siit ve dogum izinleri 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.




