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CHP anAsagdakeesgularimin Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini
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ehmet Ali GELEBI
izmir Milletvekili

1-Olasi harekatlarda gérev ve sorumluluklar kapsaminda, gérev yeri, kurum yapisi vb. gerekgelerle fiziken ve
ruhen etkilenen, ayrica bu kurumlarda c¢ahsmanin verdigi riskleri bliylik oranda tasiyan sivil devlet
memurlarinin fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmalari igin ¢alisma yiiriitiimekte midir?

2-Asayis gorevini icra eden riitbeli personel ile sivil Devlet memurlari da gérev ve sorumluluklar kapsaminda,
riitbeli personel ile operasyon bélgesine giderek, gerektiginde gatismanin ortasinda kalabilmektedir. Hedef
olmasi muhtemel araclarla intikal edilmekte, hudut birliklerinin bakim onariminda gérev almakta, kisacasi
riitbeli personel ile ayni ortamda gérev yapmalarina ragmen riitbeli personelin dahil edildigi iaseden mahrum
birakilmaktadirlar. Sivil devlet memurlarinin bedelsiz olarak birlikle beraber oldugu glinlerde bedelen
beslenmelerinin veya iicretinin kendilerine ddenmesinin saglanarak olusan bu magduriyetin engellenmesi
icin calisma yapilmakta midir?

3-Ozellikle terdrle miicadele faaliyeti yiriitiilen bélgelerde bulunan ve aileleri ile birlikte biiyiik glivenlik riski
tastyan sivil Devlet memurlarinin tasima ruhsatli silah almasi ve ruhsat harci muafiyeti saglanmasi 6nem arz
etmektedir. Bu konuda galisma ylritilmekte midir?

4-926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun EK-17/C maddesinde "Genelkurmay Baskanhg:, Milli
Savunma Bakanlig, Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanhg
kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan memurlara; anilan Kanuna tabi
en yiiksek Devlet memuru ayhginin(ek gosterge dahil) brit tutarinin %45’ini gegmemek Uzere aylik
derecelerine, gérev unvanlarina, gérev yeri ve ozelliklerine, 6grenim durumlarina, ¢alisma sartlarinin
zorluguna gére Milli Savunma Bakanliginin teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii Gizerine belirlenecek
miktar, oran, esas ve usuller dairesinde ek 6zel hizmet tazminati 6denebilir.” hiikmi yer almakta iken,
2/11/2011 tarihinde 666 sayili KHK ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’'nun Ek-17/C
maddesinin iptal edilerek, 657 sayill Kanuna tabi tim Devlet memurlarina da ek 6zel tazminati verilmesi
saglanarak, sivil Devlet memurlarinin bu ayricaligl yok edilmistir. Askeri personel ile ayni birim ve ayni
subelerde, ayni sorumluluk altinda, askeri disiplin kurallari ve gizlilik icerisinde yerine getiren, gérev yapan
sivil Devlet memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatinin vyiikseltiimesinde askeri personel ile birlikte
degerlendirilerek, yapilacak iyilestirmelerden faydalandiriimalari gerekmektedir. Bu konuda calisma
yiritilmekte midir?

5-Orduevi, askeri gazinolar, kigla gazinolari, vardiya yatakhanelerinden imkanlar dahilinde yararlanmalari igin
bir calisma ytritilmekte midir?

6-icabet nébeti/gérevi uygulamasinin kaldirilmasi igin ¢alisma yapilmakta midir?



