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: Asagida yer alan sorularin Milli Egitim Bakani Ziya SELCUK tarafindan yaziii
 olarak yanitlanmasi icin geregini saygilarimla arz ederim.

Un AS
Zonguldak Milletvekili

Milli Egitim Bakanhgi, bir Glkenin gelisim ve ilerlemesinde temelde yer alan
. Bakanliklardan birisidir. Bu nedenle egitim politikalari en fazla dikkat ediimesi gereken
“alanlarin baginda gelmektedir. Ancak AKP’nin iktidarlarda oldugu 17 yil boyunca
egitim, en fazla yanhsin yapildig: alan olmustur. Milli Egitim, strekli bakan degistirilen,
mufredatl tartismali, bilimsel egitimden uzaklasan, bu nedenle de basarinin bir tirli
yakalanamadi§i sorunlar yumag: bir alan haline gelmistir. Bu durum da var olan
sorunlar ¢ézmedigi gibi onlari daha da biyttmus hatta yeni yeni sorunlarin da ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Bu yanlig ve tutarsiz egitim politikalari sonucunda, bugiin
Turkiye egitimde, pek ¢cok Ulkeye gore geri siralarda yer almaktadir. Bu nedenle yillar
icinde, egitim hayati, artan sorunlar, diisen basar oranlan ve zorlasan calisma
kosgullar ile giindeme gelmistir. Egitimde basarinin yakalanabilmesi igin egitimin en
6nemli unsuru olan &dretmenlerin sorunlarinin ¢éziilmesi gerekmektedir. AKP, her
alanda ayrimcilik yaptigi gibi 6gretmenleri de ayristirmig, egitim hayatina sézlesmeli,
Ucretli 6gretmen gibi yeni kavramlar ekleyerek, 6gretmenleri béimustir. Ayni isi, ayni
sekilde yapan calisanlar arasinda yaratti§i Gcret, sosyal guvenlik, is glivencesi
acisindan ugurumlar yaratan tageron sistemi egitim alanina da, bu kavramlarla
girmistir. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilan agiklamaya gére: Nisan 2019 tarihli
itibariyle Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarinda alanlar bazinda gérev
yapan kadrolu &6gretmen sayisi 770 bin 427,sézlsemeli 6dretmen sayisi 83 bin
366,yaklasik 80 bin de Ucretli dgretmen calismaktadir. Atamasi yapilmayan 6gretmen
sayis| ise yaklagik 500 bindir. Net 63retmen ihtiyaci ise yine Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 92 bin 165 olarak agiklanmistir.

Gorevleri cocuklarimiza nitelikli bir egitim vermek olan ve sézlesmeli ve tcretli
olarak ayrigtirilan 6gretmenlerimizin, onlarin sosyal ve ekonomik hayatlarini temelden
etkileyecek blyUklikte sorunlari vardir.

Oncelikle; s6zlegsmeli 6gretmenlerin 6 yil boyunca es ve 6ziir durumuna bagh
olarak tayin haklar yoktur. Sézlesmeleri her yil yenilendigi igin is glivenceleri yoktur.
Rapor sureleri, evlilik, babalik ve 6liim izinleri kadrolulara gére daha kisadir. Kidem ve
kademe ilerlemeleri 4 yil sonra kadrolu atamalari yapildiginda mimkiin olabilmektedir.
Tum bunlar aslinda bir 6gretmenin verimli ve aktif calismasini tegvik etmekten daha
cok meslegi birakmaya ydnlendirecek uygulamalardir.

Ucretli dgretmenlerin ise is givenceleri yoktur. Okul idareleri tarafindan
gorevlerine son verilebilmektedir. Yaz tatilinde, yaryil tatilinde, bayram tatillerinde ve
hava sartlari nedeniyle yapilan tatillerde ticret ve sigorta kesilmekte, sigorta primleri
ise aylik toplam ders saat sayisina gére 6denmektedir. Buna gére lcretli 6gretmenler,
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ayda en fazla 16-17 gun sigortali olabilmektedir. Higbir tazminat haklari bulunmayan
ucretli 6gretmenlere hazirlik 6denegdi, promosyon gibi 6demeler de yapilmamaktadir.
Maag alamayan Ucretli 6gretmenlere, girdikleri ders saati basina tcret 8denmektedir.
Ucretli &gretmenlerin  gogu, asgari tcretin altinda 1.500-2.000 TL aylik Ucret
almaktadirlar. Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimizin bir
kolelik duzeni icinde 1.500-2.000 TL Ucrete mahkum edilmesi Anayasa’ya agik¢a
aykiridir. 2019 yili igin belirlenen 2 bin 20 liralik asgari Ucretin bile, aclik sinirinin-Nisan
ayl aclik simirt 2 bin 106 TL- altinda kaldi§i bu dénemde, universite mezunu bir

egitimcinin taseron is¢isinde daha kétl kosularda, ¢alistirimasi ve bu diizenin devam
etmesinde israrci olunmasi insanlik disidir.

TUm bu sorunlar yasayan, is glivencesi, gecim kaygisi ve aile butunlugind
saglamak gibi ciddi sorunlarla bogusmak zorunda birakilan 6gretmenlerin,
mesleklerinde yiksek bir performans sergilemelerini beklemek, gocuklarimiza yeterli
egitimi ve dgretimi verdigini distinmek hayalcilik olur.

Bunun yaninda, Ulkemizdeki 6gretmenlerin yasadi§i bu durumun hem
uluslararast hem de ulusal mevzuattaki diuzenlemelere de acik¢a aykirilk teskil
etmektedir. insan Haklari Evrensel Bildirgesi 23.maddesinde:“Calisan herkesin,
kendisine ve ailesine insanlik onuruna yarasir bir yasam saglayan ve gerektiginde her
turli sosyal koruma yollari ile de desteklenen adil ve elverigli bir Gcrete hakki vardir”
denirken, Avrupa Sosyal Sartrnin, ikinci Béliminiin “Adil Bir Ucret Hakki” bashkli
4’Uncl maddesinde; “Tum caliganlann, kendileri ve ailelerine iyi bir yagam diizeyi
saglamak igin yeterli adil bir icret alma hakk vardir’ diizenlemesi getirilmistir. Ayrica
6dretmenler arasindaki ayrimlar, Tirkiye'nin .de imzaladi§i Uluslararasi Calisma
Orgut’'niin temel sOzlesmelerindeki ¢calisma kosullar ile asgari tcrete iliskin yaklagim
ve duzenlemelere de aykiridir.

ic hukuk agisindan da en temel duzenleme Anayasa’nin “Ucrette Adalet
Sadlanmas!” baghg: altinda, madde 55’te yapilmigtir. Buna gére “Ucret emegin
karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir’ dizenlemesi
getirilmistir. '

Bugiin Glkemizde, normal ve makul bir uygulama gibi ticretli 6gretmenlige 1srarla
devam ettirilmesi insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Avrupa Sosyal Sart’na ve
Anayasa'ya acik bir aykirilik teskil etmektedir. Kadrolu, sézlesmeli ve tcretli 6§retmen
olarak ayrilan, gérevleri insan yetistirmek olan 6gretmenlerimiz, 21.ylizyilda sosyal ve
6zlik haklari bakimindan kélelik diizeninden farksiz bir sistemin icinde sorunlarla
boJusmaktadir. MEB, egitim fakiltelerindeki artigi dviing kaynagi olarak ifade ederken,
odretmen olarak atanmayi amaglayanlarin sayisinin 1 milyonu astiini séylemekte
ancak tek bir somut ¢éziim énerisi getirmemektedir.
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Bu cercevede;

1) Egitim sistemindeki tageron yapiyi kaldirarak, tim égretmenlerin esit 6zlik ve
sosyal haklara sahip oldugu bir sistemi getirecek misiniz?

2) Kamuda taseron isgiliginin kaldirimast igin adimlar atilirken, kayit disi olarak
nitelenebilecek ve son derece glivencesiz, Anayasa’ya aykiri kosullarda galigan
Ucretli ve sozlesmeli 6gretmenligi kaldirmayi ve bu dgretmenleri kadroya almayi
distinmiyor musunuz?

3)Ogretmenlerin Anayasa’'nin éngérdiigil asgari ticretin altinda tcretli olarak
caligtinimasi, hangi yasal dayanaga gére yapilmaktadir?

4)Kadrolu olarak atama yapmak yerine s6zlesmeli ya da Ucretli olarak gérevlendirme
yapiimasinin nedeni MEB'in “ekonomik” oima kaygisindan midir? Para
cocuklarimizin geleceginden daha mi énemlidir?

5)Her biri ayri ayri belirtimek kaydiyla, haftada 30 saat derse giren bir kadrolu,
stézlegsmeli ve tcretli 6gretmenin aldigi ortalama maas/ek ders ne kadardir?

6)Bakanlik olarak {icretli 8gretmenlerin gérevlendirmelerinde il-ilge Milli Egitim
Mudarluklerine génderdiginiz, kriterlere iligkin bir tebliginiz var midir?

7)Onergenin yanitiandidi guin itibariyle kadrolu, sézlesmeli ve Gcretli 6gretmen sayisi
ne kadardir?

8) Sozlesmeli 6gretmenlere es durumu tayin hakki verilecek midir?

9) OECD {ilkeleri iginde Turkiye, 6gretmen maaslari, ¢aligsma kosullar ve sosyal
haklar bakimindan kaginci siradadir?




