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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :13.12.2018 tarihli ve 397884 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde alman Nigde Milletvekili Sayn Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/6133 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiizigtintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/6133 Esas Numaral Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

5434 sayili Emekli Sandii Kanununun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregi miilga
2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkmda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet stireleri {izerinden emeklilik,
yaslilk ya da malullik aylig1 baglananlara emekli ikramiyesi denebilmesi i¢in 5434 sayili
Kanun veya 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 {incti
maddesi hiikiimlerine tabi olarak 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gegen
memuriyet hizmet siirelerinin, 1475 sayili is Kanununun 14 tincti maddesinde belirtilen kidem
tazminatina hak kazanma gartlarina uygun olarak sona ermis olmas1 gerekmektedir.

1475 sayili Is Kanununun 14 tinct maddesinin birinci fikrast ile kidem tazminati
Sdenmesini gerektiren haller; “Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akillerinin: Isveren tarafindan
4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde gosterilen sebepler disinda, ig¢i tarafindan 4857
sayih ig Kanununun 24 tinct maddesi uyarmca, muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyla, baglh
bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ayligi
yahut toptan ddeme almak amaciyla, 506 sayilt Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngoriilen yaslar diginda kalan diger sartlar (yani 7000
giinlitk prim 6deme giin say1sini veya 25 yillik sigortalilik siiresi ile 4500 giinliik prim 6deme
glin say1siin tamamlanmasi) veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaglilik aylig
baglanmasi i¢in ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini (yani 15 yillik
sigortalilik stiresi ile 3600 ginliik prim ddeme gln say1sint) tamamlayarak kendi istekler/ile
isten ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi veya kadmn evlendigi tarihten itibaren bir yu
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,...  olarak belirlenmisgtir.

Bu gercevede, 26.01.2012 tarihinde 5434 sayih Kanunun 89 uncu maddesinde yapilan
degisiklik sonrasinda, farkli sigortahilik statiisiine tabi olarak gegen ve birlestiriimis hizmet
siireleri tizerinden kendilerine veya dul ve yetimlerine emekli, malullitk veya dul ve yetim ayligt
baglananlarmn 5434 sayill Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 incd maddesi
hiikiimlerine tabi olarak 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen hizmet
siirelerine emekli ikramiyesi sdencbilmesi i¢in, bu ¢aligmalarint 475 sayihh Kanunun 14 tincti
maddesinin birinci fikras: ile belirlenen ladem tazminat: 6denmesini gerektiren hallere, uygun
bicimde sona ermesi gerekmektedir.

Dolayistyla, miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca farkli sigortalibik
statiilerinde gegen hizmetlerin birlestirilmesi suretiyle aylik baglanan memurlardan, memuriyet
hizmetleri stireleri kidem tazminatina hak kazandiran hallere uygun bicimde sona erenlere
emekli ikramiyesi Odenmekte, sona ermeyenlerin ise bu siirelerine emekli ikramiyesi

tdenmemektedir.



