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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : a)08.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.357748 sayih yazimz.
b) 05.11.2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.373126 sayill yazimz.
¢) 16.11.2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.384019 say1li yaziniz.

lgi (a) yazumz ekinde alinan Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/2750, Ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/4773, ilgi (c) yazimiz
ekinde alinan Istanbul Milletvekili Giirsel TEKIN’in 7/5330, Ankara Milletvekili Nevin
TASLICAY’mn 7/5331, Mardin Milletvekili Tuma CELIK’in 7/5332, Ordu Milletvekili
Mustafa ADIGUZEL’in 7/5333, Ankara Milletvekili Levent GOK’iin 7/5334 esas numaral
yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ORDU MILLETVEKILI DR. MUSTAFA ADIGUZEL’IN 7/5333 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimmizin  06.12.2018 tarihli MEBBIS verilerine gore resmi egitim
kurumlarindaki toplam 6gretmen ihtiyaci 97.031°dir.

Sozlegmeli 6gretmen atamalari, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4 tincli
maddesi geregince; Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina gore her bir pozisyonun ii¢
katina kadar aday arasindan Bakanligimiz tarafindan sozlii sinav basari sirasmna gore
yapilmaktadir. Ogretmenlerin yerlestirilmelerinde puan tistiinliigii esastir.

Sozlesmeli olarak atanan dgretmenler 4 yil sozlesmeli gorev yaptiktan sonra kadrolu
Ogretmenlife atanmaktadirlar. Bakanhgimizin 2023 Egitim Vizyonu tanitim toplantisinda
agiklandig1 tizere 4+2 olarak uygulanan sozlesmeli 6gretmenlerin aym egitim kurumundaki
gorev stiresinin 3 yil sozlesmeli +1 yil kadrolu olacak sekilde yeniden diizenlenmesi
hususunda planlama yapilmaktadir. Bununla birlikte elverigsiz kosullarda gorev yapan
ogretmenlerimiz i¢in tegvik mekanizmasi kurulacaktir. Yine “Ogretmenlik Meslek Kanunu”
¢ikarilmasina iligkin ¢alismalar siirdiiriilmekte olup 2023 Egitim Vizyonu 3 yillik bir
planlamay: 6ngormektedir.

Bakanligimiz egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci, Bakanligimiza kullanim izni
verilen kadro simrliliginda Kkarsilanabilmektedir. Tahsis edilen kadrolar illerin 63retmen
ibtiyag yiizdeleri dikkate alinarak il milli egitim miidiirliiklerine dagitilmakta, il milli egitim
miidiirlitklerince atama yapilacak alanlar ile bu alanlara atanacaklarin istihdam edilecegi
egitim kurumlar belirlenmektedir. Ancak Ogretmen sayist yapilan atamalara ragmen yetersiz
olan egitim kurumlarina Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karara gore iicretli ogretmen gorevlendirilmeleri valiliklerce yapilmaktadir.

Aynica s6z konusu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesinin iigiincii
fikrasinda; “... dile birligi mazeretine bagly yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam
edilen ogretmenin esi bu Ggretmene tabidir...” denilmektedir. Bununla birlikte Bakanligimiz
biinyesinde, s6zlesmeli 63retmen olarak ¢aliganlardan esleri s6zlesmeli 6gretmen olanlarin, es
birlikteligine bagli yer degisikligi islemleri de gerceklestirilmisgtir. ’



