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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’mn 98 ve TBMM I¢tliziigliniin 96. Ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit Selguk tarafindan yazili-
olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla. 26.12.2018

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 11 Miidiirliiklerine bagh olarak ek ders ticreti
karsili1 caligan, sosyolog, sosyal caligmaci, psikolog vb. personellerin sayis1 kagtir?

2) Caligtiklar1 kurumlarda kadrolu meslek elemanlariyla aym gorev ve islemleri
stirdiirmekle birlikte (asil ig) herhangi bir 6zlik haklari var midir? Maddi ydnden
kadrolu ¢aligan personel ile {icret fark: var midir?

3) Aile ve Sosyal Politikalar hizmet alimi1 kapsaminda ¢alisan temizlik gérevlisi, kalorifer
gorevlisi, ¢ayci ve benzeri personellerin sayist kactir? Ucret olarak emsal is yapan
kadrolularla ticret farki var midir?

4) Tirkiye genelinde ek ders ticreti karsiliginda gérev yapan meslek elemanlarinin 6zlitk
haklarmn iyilestirilmesine yonelik bir calisma diisiiniilmekte midir? Bu gérevde Resmi
tatillerde, idari izinlerde ve Ozel izinlerde maaglarinin calistiklar saat {izerinden
hesaplanmasi ve izin gilinlerinde caligmadiklar1 gerekcesiyle ders iicretleri daha da
diismesi nedendir? Bu nedenle sigorta primleri dahi eksik yatirilmakta midir? Bu
kosullarda ¢alisan personelin iicret kesintileri nedeniyle tatil bile olsun isteyemedigi,
hasta olduklar1 vakit hastaneye gitmeyerek ise gelmeye calistiklari konusunda iddialar
aragtirtlmig midir?




