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Mugla Milletvekili

Ucretli calisan maden miihendislerinin 6nemli sorunlarindan bazilari, mevsimlik ¢alisma,
diisiik licret, licreti zamaninda ya da hi¢ alamama, uzun galisma saatleri ve SGK priminin gergek
lcret Gizerinden 6denmemesi gibi sorunlardir. Mithendislerin uzun ¢alisma saatlerine karsilik
diiglik Gicret ve eksik SGK primleri ile ¢ahstirnlmalarinin &niine gegilebilmesi icin Maden
Mihendisleri Odasi Asgari Ucret Tarifesi’ uygulanmasi yéniinde talepler vardir.

6235 Sayih Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve Oda Ana Yonetmeliklerinde yer
alan hiiktimler cergevesinde Maden Miihendisleri odasinin Miihendis Asgari Ucreti belirleme
yetkisi vardir. Bu yetkinin dayanaklari:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 135. Maddesinde;

”’Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve iist kuruluslari; belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve
halk ile olan iliskilerinde diiriistltigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gézetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkisilikleridir."

6235 Sayilli TMMOB Kanununun 2. Maddesinin b fikrasinda;

”Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak lizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdtigii biitiin tesebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak,"”
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TMMOB Maden Muhendlslerl Odasi Ana Yonetmellgmln 6. maddesinin b, k, ve | flkralarmda

“Maden muhendlsllgl mesleginin gelismesi, tyelerinin hak ve yetkllermln saglanma5| meslek
onurunun korunmasi igin gerekli galismalar yapmak,

Maden miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari ticretleri belirlemek, tip s6zlesmeleri olusturmak
ve belirlenen asgari licretler dogrultusunda faaliyet gdsterilmesi icin gerekli her tiirlii tedbiri -
almak,

Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek,”
biciminde tanimlanmustir.

Bu baglamda;

1-Maden miihendislerinin disuk Ucretlerle ¢alistiriimasinin éniine gecmek icin bir gah§manlz
var midir?

2-SGK primlerinin diisiik ticretlerden yatiriimasini engellemek icin bir calismaniz var midir?

3-Kadin miihendislerin meslektaglariyla ayni isi yapmalarina ragmen daha diisiik Gcretlerle
calistirnimalarinin 6niine gegerek ‘esit ise esit licret" hakkini saglamak icin bir calismaniz var
midir? :

4-Daimi Nezaretgcilerin almis olduklari sorumluluklarin ve emeginin karsiligini almasini
saglamak icin bir ¢calismaniz var midir?

5-insanca yasayacak bir iicret ve glivencesiz calismanin éniine gecmek i u;m bir ¢alismaniz var
midir?

6-Maden ve Petrol Igleri Genel Miidiirliigli niin, yaptigi tim islemlerde "Oda Vizesi" istemesini,
bu yolla maden mihendisi ticretlerinin "TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Maden
Miihendisligi Asgari Ucret Tarifesine uygunlugunu denetleyerek, asgari iicret tarifesine uyan
dosyalari kabul etmesi yoniinde bir cahismaniz var midir?

7-SstaI Giivenlik Kurumu'nun, maden miihendisi icretlerinin "TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi Maden Miihendisligi Asgari Ucret Tarifesine gére ddenip 6denmedigini denetlemesini,
uyulmamasi durumunda yaptirim uygulamasi yéniinde bir calismaniz var midir?

8-Maden Mihendisleri Odasi ile birlikte bu konuda ortak bir gaI|§ma yapmayi disiiniiyor
musunuz?

9-Daha 6énce TMMOB ile SGK arasinda imzalanmis olan ve tiim MUHENDISLERI kapsayan
TMMOB ile SGK arasinda imzalanmis olan asgari licret protokoliinii TMMOB ve diger meslek
odalarinin tim israrlarina ragmen neden iptal ettiniz? '

10-Bu protokolii neden imzalamistiniz? Neden degistirmek istediniz ve neden iptal ettiniz?
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11-Ayni protokoliin devami igin aleyhinize agilmig dava hakkinda ne diisliniyorsunuz? Bu
protokolii giincellemeyi diisiinliyor musunuz? Distinmiyorsaniz nedeni hakkinda agiklama
yapacak misiniz?




