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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk tarafindan yazili olarak yanitlanmasini

arz ederim.
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Kamu kurumlart i¢in engelli birey calistuma zorunlulugu 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda diizenlenmis ve tiim kurumlar i¢cin en az %3 olarak saptanmistir. Gerek, 7/1445 esas
numaral1 yazili soru 6nergeme yasal siiresi gectikten sonra verdiginiz cevaptan, gerekse kamuoyuna
duyurdugunuz ilanlardén 2019 yilinda engelli personel almmi i¢in agilan kontenjanin 500 olacagi

anlagiimaktadir.
Bu baglamda;

1. 2019’da 20bin dgretmen atamasi yapilacagini duyurdugunuza gore, yapilan engelli atamasi
orani %?2,5’ta kalarak yasal simrin altinda kalmaktadir. 500 rakami hangi kistasa gore
belirlenmistir?

2. Devlet Personel Bagkanligi'nin mevcut Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore bakanliginiz
biinyesinde ¢aligan engelli personelin toplam personele oran1 %23 te kalmaktadir. Bu durumda
yasal zorunlulugun yerine getirilmesi i¢in yeni atmalarda daha'yiiksek oranda engelh atamasi
yapilmasi gerekli degil midir? ' L |

3. 657 sayih kanundaki belirtilen %3’liikk oran alt smirdir. Bu anlamda Milli -Egitim
Bakanligi’mizin bu alt smirm dahi altinda kalan oranlarda engelli personel .9al1§tiﬁhé§;nf dogru
buluyor musunuz?

4. Ulkemizdeki galigma potansiyeline sahip niifusun en az %5,7°si engelli durumdadir. Bu
anlamda, kanuni zorunlulugun toplumsal ihtiyacin gerisinde kaldig1 bir ortamda Milli Egitim
Bakanhgi’mizin, engelli bireylerin ¢alhigma haklarmin tesvik edilmesi i¢in 6rnek olusturmak
icin, 2019 senesi igerisinde, toplam kontenjani da arttirarak biinyesindeki engelli ¢aligan oranim

artirmak gibi bir politika degisikligi olacak midir?




