3473
MLLIVETC HAREKE _ o
T.B.M.L. %RUP mﬂﬁf&"

'l‘arih. %“DQ:@J Q
Sayi: 101/ 4 ¢

T eE

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkani Yardimeist Fuat OKTAY tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasint arz ederim.
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Erkan AKCAY
Manisa Milletvekili

Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflarinin gosterildigi 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinde Yardimci Hizmetler Smifi su
sekilde gosterilmektedir: “Yardimci hizmetler smifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve
dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek;
hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim
" rasatlari1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda
hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimer mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak {izere
ihdasina liizum gordiigi yardimci hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 {incii
maddenin (D) bendinde tamimlananlarin disinda kalanlar: kapsar.”

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde énemli bir gérev ve sorumlulugu olan
yardimci hizmetler sinifi Devlet Personel Bagkanliginin Mart 2018 istatistiklerine gore
109 bin 279 kisiyi kapsamaktadir. Bu personel icinde lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini de tamamlamus, kendisini yetigtirmis personel de bulunmaktadir.

Yardimer hizmetler smifi personeli son derece Onemli gorevleri yerine
getirmelerine ragmen maas ve Ozlikk haklar1 bakimindan olumsuz bir tabloyla karsi
karsiyadir. Bu olumsuz tablonun bertaraf edilmesi i¢in son gilinlerde belirli
kurumlardaki yardimei hizmetler simfina dahil bazi personel Genel Idari Hizmetler
smifina gecirilmistir. Bu uygulamanin son 6rnegi 6 Subat 2019 tarihli ve 30678 sayilt
Resmi Gazetede yayimlanan 31 no’lu Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasma Iliskin Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 1’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (¢) bendinde de miibasir unvanh
kadrolarin Genel Idari Hizmetler simifina gegirilmesiyle gortilmiigtiir. ~—~
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Yardimct Hizmetler Smifi personelinin yasadigi sorunlar yillardir kamuoyu
giindemindedir. Ornegin, sendikalar ile imzalanan 2005 yili Toplu Goriisme
Mutabakat Metni’nin 11’inci maddesinde, “Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlarin
Ogrenim durumlarma gore diger hizmet smiflarina bir defaya mahsus olmak iizere
simavsiz atanmalarimin saglanmas1” Ongoriilmiistiir. Aym1 mutabakat metninde,
yardimci hizmetler sinifinin kaldirilmasi ya da bu hizmet simifinda gérev yapmakta
olan personele de ek gosterge verilmesi konusunda goriis birligine varilmist.

Yardimci hizmetler sinifi personeli 6miir boyu ayni hizmet sinifinda, maddi ve
manevi olarak olumsuz sartlarda gorev yapmaktadir. :

Buna gore;

1. 31 no’lu Cumhurbagkanhf Kararnamesinde de gorildugii uzere
Yardimc1 Hizmetler Sinifi personelinin Genel Idari Hizmetler Sinifina
gegirilmesi istikametinde yeni bir idari tasarruf planlanmakta midir?

2. Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin ek gosterge, maas, 6zliik haklar
gibi sorunlarinin giderilmesi icin yapilan ¢alismalar nelerdir?

3. Yardimct Hizmetler Smifinin kaldirilarak bu siiftaki personelin Genel
Idari Hizmetler Sinifina gegirilmesi yoniinde yapilan galismalar nelerdir?




