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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Ziya Selcuk tarafindan Anayasanin 98’inci,

I¢tiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Van Milletvekili

Gegen ay icerisinde Mus ilinde 195 iicretli 6gretmenin isine herhangi bir agiklama
yapilmadan son verildigi bilgisi Egitim-Sen Mug Subesi tarafindan kamuoyuna ag¢iklanmastir.
TUIK verilerine gore 2014 yilinda issiz olan 6gretmen sayis1 58 bin iken 2017 yilinda bu say1 -
100 bini bulmustur. Bir yanda atamasi yapilmayip yillarca issiz birakilan yiizbinlerce

Ogretmenin ve ailelerinin emegi varken 6te yandan 6gretmen agig1 da yiizbinleri asmaktadir.

Ucretli dgretmenlik ise giivencesiz ve bir tiir tageron istihdami seklinde egitimin niteligini

etkilemektedir. Tam sayis1 net olarak bilinmese de 70 bin civarinda iicretli Ogretmen

Tiirkiye’de birgok bdlgede istihdam edilmektedir. Ise alim ve gikarimlarindaki keyfilikten,

¢alisma kosullarinin gayri insani olusuna kadar “licretli 6gretmenler” yoksullukla cebellesmek

zorunda kaliyor. Sigortalar1 tam zamanh yatirilmayan ficretli 6gretmenlerin ticretleri de asgari

ticretin de altinda olabilmektedir. Ders saati bagina iicret alan ticretli'6gretmenlerin tam asgari

licret ve sigorta alabilmeleri igin 30 saatin tizerinde derse girmeleri ve kadrolu 6gretmenlerin

tiim gorevlerini (ndbet, not girme) yerine getirmeleri gereklidir. Sinav gorevi de alamayan

ticretli 6gretmenlerin yaz, yariyil, bayram, kar vb. idari ve resmi tatillerde veya saghk nedeni

ile alman raporlarda dahi iicretleri kesilmektedir. Ucretli &gretmenler TUIK tarafindan

ac¢iklanan aglik sinirmin altinda bir iicretle istihdam edilmektedir. Ucretli gretmenlerin ek
ders karsilign istihdam edilmesi sadece aglik siniri altinda bir istihdam degil aym: zamanda

kidem tazminat1 ve igsizlik sigortasi gibi haklardan da yararlanmalarimi engellemektedir.

Bu kapsamda iicretli 6gretmenlerle ilgili olarak;

1) 2018-19 yil1 egitim 6gretim yilinda istihdam edilen ticretli 6gretmen say1s1 net olarak
kagtir?

2) Ucretli 6gretmenlerin illere gore dagilimi nasildir? Bu daglhmda hangi ihtiyaclar ve
kriterler esas alinmaktadir.

3) Ucretli 6gretmenlerin ise alim ve isten ¢ikarilma kriterleri nelerdir? Bu konuda
keyfilik, istismar ve yandaslik iddialarina dair bir sorusturma baslatiimis midir?

4) Ucretli 6gretmenlerin mobinge ugramamasi icin bir denetim mekanizmasi kurulmus
mudur?
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5) Ulke genelinde iicretli 6gretmenlerin ne kadar1 egitim fakiiltesi mezunu degildir? Ne
kadann 4 yillik fakiilte mezunu degildir? Ne kadari pedagojik formasyon egitimi
almamigtir?

6) Bir ticretli 6gretmenin tam zamanlt bir sekilde ise gitmesi durumunda aylik ticreti ne
kadardir?

7) Ucretli 6gretmenlerin  kadroya gecirilmesine yonelik bir c¢alisma var midir?
Giivencesiz ¢alistirmanin {ilkedeki akademik basarisizha etkisi aragtirilmig midir?

8) Ucretli 6gretmenlik uygulamasimin MEB personel giderleri biitgesi igerisindeki pay1
nedir?




