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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA )

Asagidaki sorularimm, Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Itiiziigii’niin 96 ile 99. maddeleri geregmce yazili

olarak cevaplandirilmasin arz ederim. 26.07.2019

Tulay HATIMOGULLARI ORUC
HDP Adana Milletvekili

Tiirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikasi (OLEYIS) ile Adana HiltonSA
arasinda yiiriitiilen Toplu Is Sozlesmesi (TIS) goriismelerinde anlasma saglanamamasi
nedeniyle is¢iler grev karan almustir. Isgilér, 25 Temmuz 2019 tarihinde Adana HiltonSA
Oteli dniinde yapﬁklan basin aciklamasi ile grev kararlanm‘duyunnustui.

2014 6neesinde ve sonrasinda ise giren is¢ilerin farkh ticretler aldigs, yiizde 70°e yakln is¢inin
asgari iicrete yakin bir {icretle galistirildig ve sendika aidati kesilince iicretlerin 1900 TL’ye
kadar diismesi gerekgesiyle; is¢iler {icret ayriminin kaldirilmasim ve ticretlerinin arttirilmasini
talep etmektedir. Emeklerinin karsihgim alamadiklarin dile getiren isciler: “Talep ettigimiz
haklar1 almak istiyoruz. Bunu alana kadar da miicadele edecegiz. Taleplerimizi, hakkimiz

olan 4 ikramiyeyi istiyoruz” diye belirtmistir.

OLEYIS Genel Baskam Vedat Béke, Adana HiltonSA igyerinde igverenin uzlasmaz tutumu
nedeniyle greve gidildigini soylemis; "2019 yili TIS miizakere siireci, sendikamizin biitiin
girisimleri ve ¢abalarina ragmen, igverenin uzlagmaz tutum ve davranislar nedeniyle titkanma

siirecine girmigtir. Biitiin girisimlerimize ragmen, Adana HiltonSA igvereni ‘iicretler,
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ikramiye, sosyal yardimlar' gibi konularda iscilerin taleplerine 1srarla duyarsiz kalmustir.”

ifadelerini kullanmigtir.

Bu Gerekgeyle;

1. Adana HiltonSa is¢ilerinin diisiik iicret karsilig1 yogun ¢alisma kosullarm diizenlemeye ve

ticret esitsizliklerini kaldirmaya déniik cahismalarimz olacak mi?

2. Adana HiltonSa ozelinde oldugu gibi gehelde de turizm sektoriinde ¢alisan iscilerin
emeklerinin karsilif1 olabilecek bir iicret almalarmm, is giivenligini ve sosyal haklarmi
saglamak iizere Bakanliginizin ¢alismalart var mmdir? Bu konuda kamusal denetimin

zay1fhfim gidermek {izere mekanizmalar saglamay: diisiiniiyor musunuz?

3. Ttrkiye’de giivencesizli§in en yogun, sendikalasmanin ise en diistik oldugu emek-yogun
sektdr olan turizme iligkin bu durumu aksine ¢evirmeye déniik calismalar yapmay1 diisliniiyor

musunuz?

4. Tirkiye ekonomisinde “bacasiz fabrika” olarak tanimlanan turizm sektdriiniin mevsimsel
yapist geregi isten ¢ikarilma korkusunun galisanlarda hakim olmast, sektdrde c¢alisanlarin
sorunlarma ve sendikalagsma oranina yansimaktadir. Bu konuda alinacak onlemlerde ve
sektorde calisma kogullarina dair atilacak tim adimlarda turizm emekcilerini siirece dahil

etmeyi planliyor musunuz?




