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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Anayasa'nin 98 ve TBMM fctiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C. Saghk Bakam Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak yamtlanmasini arz ederim.
Saygilanmla. 22.10.2018

\

NS
N

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Tarafima gonderilen mektupta; “Saglik Bakanligi KPSS 2018/4 ve 2018/5 Tercih
islemlerinde tercih verdik ve Kamu Hastanelerine atamalarimiz yapildt. Gerekli islemler i¢in
dosyalarimiz1 hazirladik, 1 saglik miidiirliiklerine teslim ettik, zimmet kaydimiz olusturulup
géreve baslamay1 bekledik ancak; Saghk Bakanlig Personel Daire Bagkanhigi atama birimi
atamalarimizin askiya alindigim soyledi. Gerekge ise; Universite Hastanesinde s6zlesmeli 657
4/b pozisyonundan ¢ahsiyor olmamizdi. Oysa bu durum tamamen hukuksuz ve keyfi bir
uygulamadir. Ciinkii Saghk Bakanligi 2010 yilindan bu yana Universite Hastanesinde 657 4B
pozisyonunda ¢alisan on binlerce meslektagimizin atamasim yapmigtl. Bu siire¢ igerisinde
birgok personelin goreve baglama islemleri yapihrken biz magdur kesimin yerlestirilme islemi
yapilamadi. Saglik Bakanlig1 adeta bizi {iniversite hastanesinde ¢alismaya mecbur birakmaya,
firsat esitliginden yararlanmamizin oniine gegmeye calismaktadir. Kaldi ki bu iki kurumun
sartlar1 ve olanaklari bir birbirinden farhdir. Bu iki kurumun ayni 4b Sozlesme sartina tabi
tutmak dogru degildir.

Bunun nedenlerinden bazilarina gelecek olursak: 1- Saglik bakanligi dort yildan sonra
personeline kadro verirken iniversite hastanesinde boyle bir durum yoktur. 2-Saghk
Bakanligi'nda es mazeretiyle yer degistirme talebinde bulunmak varken yine tiniversite
hastanelerinde bu durum amirlerin keyfine birakilmistir. Biitiin bu esitsizlikler varken yine
Saghk Sen’in Devlet Personel Baskanhgi’nin Sayi: 24547073-E.6845 Bagvurusu lizerine
verdigi goriise gore; ‘hizmet sdzlesmesinin siiresinin sonunda s6zlesmesini yenilemeyen ve
bu durumu 1 ay 6ncesinden kurumuna bildiren personel de 1 yil sinirlamasina tabi olmadan,
yeniden 4/B'li sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilir’ Seklindedir.

Durum bdyleyken Saglik Bakanhgmn Universite Hastanesinde ¢alisanlari zimmete
diisiirmesinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bunun nedenlerine gelecek olursak zaten
evrak teslim siireleri ve 657 4B sozlesmeli personelin, kurumundan iliskilerini kesmeleri
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siiresi Saglik bakanh@min verdigi siireyle uyusmakta ve bu tarihin sonunda bu personellerin
sozlesme siireleri dolmaktadir. Saghk Bakanhg: hastanelerinde yerlestirilen Kisilerin
sozlesmelerini yenilememesi durumunda ocak ayinda atamalarimin yapilmast es durumu vb
durumlarla tercih yapilan kisilerin magdur olmamas: kadrolarin bos kalmamasi ve gorevlerine
baslatilmasi islemlerinin kamu yararina olacag: disiiniilmektedir. Ben ve birgok arkadagim
Ankara’ya giderek atandifimiz kuruma yerlestirme islemlerimizin yapilmas: i¢in dilekge
verdik ve Saglik Bakanligi Ebe Hemsire Atama Daire goriisme sagladik kendileri hakl
bulsada ¢oziim iiretemedi. Biz de Saghk Bakami yardimet Sayin Dr. Suayip Birinci ile
goriismek istedik ancak siirekli toplantilar1 var diyerek goriistiirmediler. Sayin Vekilim, ben
sizden bizi kayirin ya da baskasinin hakkina gegelim, demek i¢in yazmadim. Ben alin terimle
calisarak kazandigim ve atandigim kuruma yerlesmeme engel olan biirokrasi engeli nasil
asacagim?”

1) Hemsirenin yukarda belirttigi sorun i¢in bakanliginizin ¢6ziim tiretme ya da bu konuda
yaklasimi nedir nasil olmaktadir? Olumsuziuk varsa gerekgesi nedir?



