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Bakanligimiz (Personel Dairesi Bagkanligi)'ca
Ulagim hizmeti kapsaminda yararlanamayan personel sayis1 21’dir. *
Bakanhigimiz (Vakiflar Genel Miidiirliigii)ca

Hizmet alim sOzlesmesi kapsaminda KHK ile c¢ikanlan taseron kadro
uygulamasndan ~ %70  sartina  takilarak  yararlanamayan  caliganimiz
bulunmamaktadur.

2018 ve 2019 yillarinda hizmet alim ihalesi gerceklesmediginden dolay: firma
degisikligine gidilmemis olup igsiz kalan personelimiz bulunmamaktadir.

Bakanligimiz (Devlet Tiyatrolain Genel Midirligii) ca

Hizmet alm soézlesmesi kapsammnda KHK ile gkarlan taseron kadro
uygulamasindan %70 sartina takilarak yararlanamayan calisan bulunmamaktadar.

2018 ve 2019 yilinda kamuda gergeklegsen hizmet ihaleleri sonucunda firma
degisikligine gidilmesi ile igsiz kalan ¢alisan bulunmamaktadar.

Hizmet alimi s6zlesmesi kapsaminda cahstirilan personelin tamami kadroya
alinmugtir. Siireli sézlesmeli ¢alisan personelimiz i¢in 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 26. maddesi kapsaminda goérev yapan sozlegmeli personel-
hakkinda yonetmelik ¢ikarilogtir.

Bakanhgimiz (Devlet Opera ve Balesi Genel Miiditrligii) ca

Hizmet alim soOzlesmesi kapsaminda KHK ile c¢ikarilan taseron kadro
uygulanmasindan %70 sartina takilarak yararlanamayan Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidiirliigii caligani yoktur.

Genel Miidurligiin 2018 ve 2019 yihnda kamuda gergeklegen hizmet alim
ihaleleri sonucunda firma degisikligine gidilmesi ile igsiz kalan Devlet Opela ve
Balesi Genel Miidiirliigii ¢calisaru yoktur.

Genel Midiirlik cahganlarmin kadroya alnmasi ile alakali yeni bir
diizenleme ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Bakanhigimiz (Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlig1)’ca

Hizmet alim soOzlesmesi - kapsammda KHK ile gkarl

wEEHn  kadro




2018 ve 2019 yilinda kamuda gerceklesen hizmet alim ihaleleri sonucunda
firma deglslkhgme gidilmesi ile igsiz kalan ¢ahgan bulunmamaktadir

Bagkanlik biinyesinde calisanlarin kadroya alinmas: ile alakali yeni bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Bakanhigimz (Yurtdig: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi)'ca

Bagkanlifimizda hizmet alim sozlesmesi kapsaminda KHK ile ¢karilan
tageron kadro uygulamasindan %70 sartna takilan herhangi bir personel
bulunmamaktadar.

Bagkanlifimizda kadroya almmas: planlanan personel bulunmamaktadlr

Bakeglhglmxz (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans Baskanligi)'ca

Bu cercevede; Bagkanhigimizda hizmet alim stzlesmesi kapsaminda ¢aligan
tagseron kadrodan KHK ile- ¢ikarilan ve %70 sartina takilarak yararlanamayan
personel bulunmamaktadir.

Ayrica Ba§kanhg1mlzda 2018-2019 yﬂlarmda ihale sonucu firma degisikligine
gidilmemigtir.

Bakanhigimiz (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)’ca

7079 sayih “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapiimasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanun” ile kabul edilen 696 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 83. maddesiyle :.
degistirilen 4734 sayihh Kamu fhale Kanunu'nun 62, maddesinin birinci fikrasinin (e)-
bendinin (2) numarah'-Aalt bendinde “Bu bendin' uygulanmasinda personel
¢aligtirlmasma dayal hizmet alimi; bu Kanun ve difer mevzuattaki hiikiimler
uyarinca ihale konusu iste caligtirislacak personel sayismin ihale dokiimaninda
belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamammnn idare igin kullanildigy,
yaklagik maliyetinin en az %70’lik kisminmn asgari ig¢ilik maliyeti ile varsa ayni

- yemek ve yol giderleri dahil igcilik giderinden olustugu ve niteligi geregi siireklilik

arz eden iglere iligkin hizmet alimlarini ifade eder. Mahalli idare veya girketlerinin
biitcelerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve
haftahik ¢aligma saatlerinin tamamirun idare igin kullanildig: park ve bahge bakim ve
onarmmi ile ¢op toplama, cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine
iliskin alimlar personel caligtirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilir,
Hizmet alim stzlesmesi kapsammda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin

- bulunmasi halinde personel calistiriimasina dayali olup olmama yéniinden yapilacak

degerlendirme her hizmet tiirii icin ayr1 ayri yapilir. Danigmanlik hizmetleri, hastane
bilgi ybnetim sistemi hizmetleri ve c¢agri merkezi hizmetlering-=figkin, alimlar
personel ¢ahgtirilmasina dayali hizmet alim olarak kabul edﬂz;&fé‘z * ui&n,une yer
verilmigtir. e




Ust Kurulunca siirekli igci kadrosuna gegis 1§lem1 yapllamayan isci
bulunmamaktadar.

2018-2019 yillarinda Ust Kurulunca personel calistirilmasma dayali hizmet
_ alimu ihalesi yapimamustir.

Bakanhigimiz (Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu)'ca

Hizmet alun stzlegmesi kapsaminda KHK ile ¢ikanlan tageron kadro
uygulamasmdan %70 sartina takilarak yararlanamayan ¢alisan sayisi 3 kigidir.

2018 ve 2019 yillarinda gerceklesen hizmet alim ihaleleri sonucunda firma
degigikli gine gidilmesi sonucu igsiz kalan ¢alisan bulunmamaktadir.

Kurumlarimizda kadroya gegis siireci ile ﬂgxh yeni bir duzenleme calismasi
yapﬂmamaktachr

Bakanligimiz (CanakkaI:e Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanhgl)’ca

Toplam say1 15’dir. Bunlardan 9u Sofér, 6's1 ise temizlik personelidir.
Hizmet alim ihaleleri sonucunda firma degisikligine gidilmesi ile igsiz kalan
galigan bulunmamaktadir.
Cahgsanlarin kadroya almmas: ile alakal yem bir diizenleme yapilmasi
. planlanmamaktadr.

Bakanligimiz (Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii) ca

Merkez Midirlagiimiiz 696 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile sirekli’ + .

isci kadrolarma gegirilen personelin kadroya gegis 1§1em1ermde %70 §artma takllarak
. yararlanamayan 6 personel bulunmaktadir. ' :




